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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa nr 2 w Zyrardowie jest publiczng szkota podstawowa.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Zyrardowie, ul. G. Narutowicza 35. W dyspozycji szkoty
pozostaja budynki zlokalizowane w Zyrardowie, ul. G. Narutowicza 35 (,,maty
budynek™), ul. G. Narutowicza 37 (,,duzy budynek”), ul. G. Narutowicza 41 (,,hala
sportowa”).

Szkota nosi numer 2.

Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickiej.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Zyrardowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zyrardow.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny - Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

§3

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Nauka w szkole i oddziale przedszkolnym jest bezptatna.

§4

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Zyrardowie;

2) w szkole — nalezy przez to rozumie¢ czas przyj$cia na zajecia i1 zajgcia
o roznym charakterze, ktore sg organizowane poza siedzibg szkoty.

3) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowe;j.

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zyrardow;

5) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Zyrardowie;



7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi zmianami);

8) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej nr 2
im. Marii Konopnickiej w Zyrardowie.

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

10) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny w wersji papierowej
oraz dziennik elektroniczny.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej realizuje cele i zadania wynikajace
z przepisOw prawa — ustawy Prawo Os$wiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych
wydawanych na jej podstawie.

W realizacji celéw 1 zadan szkotla respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota realizuje cele i zadania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego oraz uwzgledniajac szkolny zestaw programéw nauczania, a takze Program
Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowanymi do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz do potrzeb danego srodowiska.

§6

. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
Szkola moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zzrddla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.



§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  do$§wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg

otaczajagcej] dziecko  przyrody, stymulujacych rozwdj]  wrazliwo$ci
1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej

pracy,



12) wspoéldziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédltem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3a:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wihasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osdb;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§8

1. Zadaniem szkoly jest:
1) organizowanie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw
nauczania;
2) rekrutacja uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych okreSlone w przepisach kwalifikacje,
systematycznie doskonalgcych swe umiejetnoscei;
4) realizowanie:

a) programoOw nauczania uwzgledniajagcych  podstawe  programowa
ksztatcenia ogdlnego;

b) ramowego planu nauczania;

C) ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wewnatrzszkolnych
zasad oceniania;

5) organizowanie:

a) dodatkowych bezplatnych zaje¢ rozwijajacych 1 poszerzajacych
zainteresowania uczniow;

b) pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

7) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

8) stworzenie S$rodowiska przyjaznego dziecku (wspotpraca Srodowisk,
wypracowanie  wspdlnego programu wychowawczego, integrowanie
rodzicdw, ucznidw 1 pracownikow szkoty);

9) upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych (takze w wymiarze lokalnym);

11) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) szanowanie indywidualno$ci uczniow i ich prawa do wlasnej oceny
rzeczywistosci;

14) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz
szkoty 1 srodowiska;

15) wdrazanie dyscypliny i punktualnosci;

16) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci;



17) zapewnienie uczniom ochrony przed demoralizacja, uzaleznieniami poprzez
prowadzenie prelekcji, pogadanek, prowadzenie zajg¢ w formie warsztatow,
kontakt z pedagogiem szkolnym, spotkania ze specjalistami.

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych
W procesie dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej
I narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$é
fizyczng i whasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umyslowe;j;

15) poznanie szkodliwos$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
I in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych

wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej
odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do
nich wlasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;



20) tworzenie wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyCiu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

2. Spetnienie celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) prowadzenie obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) wiasciwy dobor programéw nauczania i podrecznikow szkolnych;

3) przestrzeganie ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”;

4) realizacje ,,Programu Wychowawczo-Profilaktycznego” szkoty;

5) prowadzenie zajec religii/etyki;

6) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

7) realizacje¢ indywidualnego toku lub programu nauki;

8) wprowadzanie programow autorskich oraz innowacji programowych;

9) organizacje klas sportowych i oddzialow mig¢dzynarodowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

10) organizowanie kot zainteresowan, zespotow artystycznych, sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych;

11) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno — sportowych;

12) organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw itp.;

13) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdowych form zycia;

14) korzystanie w sposOb zorganizowany z repertuaréw kin, teatrow, muzeow;

15) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla ucznidéw przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych;

16) przestrzeganie przepisoOw bhp podczas realizacji wszystkich zadan szkoty.

3. Cele i zadania statutowe szkoly realizowane sa przez:
1) nauczycieli;
2) wychowawcow;
3) pedagoga i psychologa;
4) pracownikow niepedagogicznych szkoty;
5) rodzicow.

10



4. Do realizacji celow i zadan statutowych szkoty stuza:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzgt i podstawowe pomoce naukowe;
2) biblioteka;
3) $wietlica;
4) sala gimnastyczna;
5) aula szkolna;
6) gabinet pedagoga i psychologa;
7) gabinet pielggniarki szkolnej;
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
9) hala sportowa.

11



ROZDZIAL 111
Sposoby wykonywania zadan szkoly

§10

1. W szkole stosowane sg nastepujace zasady wykonywania zadan dydaktycznych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania;

nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrdéd programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania,

wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program, o ktérym mowa
w pkt. 3) nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej;

dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore
beda obowiazywa¢ w nowym roku szkolnego;

szkolny zestaw programdéw nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikow
obowigzuje przez trzy lata szkolne;

nauczyciele przestrzegaja postanowien Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;
nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek
przedstawi¢ uczniom, a wychowawcy podczas pierwszych spotkan z rodzicami;
rodzicom tresci przyjetych do realizacji programdéw nauczania oraz szczegdlowe
kryteria oceniania, zgodne z zapisami Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania,
obowigzujace dla danego przedmiotu w formie przedmiotowych zasad
oceniania;

10) nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidow do udziatu

w olimpiadach, konkursach 1 zawodach przedmiotowych oraz poza
przedmiotowych.

§ 11

1. Szkota wumozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki.
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§ 11a

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

§11b

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki,
o ktorym mowa w § 11e.

§ 11c

. Uczenh moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoly.

§ 11d

. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodroczne;j
klasyfikacji ucznia.
. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen petnoletni;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw ucznia.

. Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje
o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.
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§11e

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

§ 11f

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 119

. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno -pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota.

. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na czas okreslony.

. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat

przyjety.

§ 11h

. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela- opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§ 11i

. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ucze¢szcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program w calosci lub w czegsci we wlasnym zakresie.
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10.

§ 11

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajgc
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 11k

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w obowigzujacych
przepisach.

§12

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii. W czasie
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z funkcji opiekunczej i wychowawczej.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaj¢¢ migedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 9, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
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11.

12.

13.

5.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

W przypadkach, gdy uczen uczg¢szczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

§13

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do Zzycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy
szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Warunki i sposob realizacji tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§14

Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizacje zajecé
dodatkowych, kot zainteresowan oraz réznych zaje¢ pozalekcyjnych i form
aktywnosci.
Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczaniu po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
W szkole funkcjonuja przedmiotowe, sportowe i inne kota zainteresowan, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych oraz zainteresowan uczniow.
Nauczyciele przedmiotow organizuja dla mtodziezy rdézne formy aktywnosci na
terenie szkoty i poza nig, w szczegdlnosci:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne;

2) imprezy szkolne;

3) imprezy sportowe;

4) redagowanie gazetki szkolnej;

5) wyjscia do kina, muzeum oraz instytucji i urzegdow w miescie;

6) wyjazdy $rodroczne i wakacyjne.

Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dziatania musza by¢ zglaszane

dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty 1 musza odbywac si¢ na zasadach
okreslonych w szkole.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

§15

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng na podstawie
odrgbnych przepisow.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote,
oddziat lub grupe ucznidéw.

Prowadzenie innowacji 1 eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg
warunkoéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

W przypadku gdy innowacja bedzie finansowana z innych Zrédet np. z Funduszy
Europejskich dyrektor przedstawia dokument, potwierdzajacy zapewnienie $rodkow
finansowych.

Dyrektor zapewnia rekrutacje do szkoty/oddziatu/oddziatéw na zasadach powszechne;j
dostepnosci.

Zapewnia nienaruszalno$¢ praw ucznia do: bezplatnej nauki, opieki i wychowania
w zakresie ustalonym w prawie o$wiatowym, mozliwosci uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty, warunkow i1 sposobu
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdziandéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

Uchwaly w sprawach prowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.
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10.

11.

§ 16

Podstawg pracy wychowawczej szkoly jest uchwalony przez rad¢ pedagogiczng
»Program Wychowawczo-Profilaktyczny”.

,Program Wychowawczo-Profilaktyczny” uchwala rada pedagogiczna po zasi¢gnigciu
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Realizatorami programow sa nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty
1 rodzice uczniow.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin z wychowawcg oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek wspotpracowac z rodzicami
uczniow.

Wychowawca ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom, a podczas pierwszych spotkan z rodzicami,
rodzicom - plan pracy wychowawcy klasowego spojny z zapisami szkolnego
,Programu Wychowawczo-Profilaktycznego”.

Szkota $cisle wspotpracuje z placowkami kultury oraz organizuje spotkania z ludzmi
Swiata kultury.

Szkota wspolpracuje z placowkami oraz organizacjami spotecznymi dzialajacymi na
rzecz dziecka.

W szkole obchodzi si¢ §wieta i rocznice panstwowe.

Nauczyciele 1 wychowawcy wiaczaja mtodziez w organizacje imprez 1 uroczystosci
szkolnych.

,»Program Wychowawczo-Profilaktyczny” podlega ewaluacji.

§17

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych, a takze w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Szczegodlng opieka otacza si¢ ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole. W tym celu
okres pierwszego miesigca ich pobytu w szkole traktuje si¢ jako wstepny i w tym
czasie nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani s3 do rozpoznania sytuacji
dydaktycznej 1 wychowawczej uczniow.

Nauczyciele i wychowawcy klas zobowigzani sg réwniez do dziatan, ktore dodatkowo
zleca dyrektor szkoly w ramach indywidualnego zakresu czynnoSci
1 odpowiedzialno$ci, a takze do doraznego podejmowania dzialan z wlasnej
inicjatywy, o ile wymaga tego sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniow.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do
szkoty, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, biorac pod uwage zalecenia lekarzy specjalistow i poradni
psychologiczno-pedagogicznych i w razie potrzeby zapewnia indywidualng nauke
w szkole lub w domu ucznia.
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. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog podczas posiedzen rady
pedagogicznej analizuja postgpy uczniow w nauce w celu okreslenia
1 wyeliminowania przeszkdd utrudniajacych osigganie dobrych wynikow.
W przypadku wystgpienia niepowodzen szkolnych uczniowi zapewnia si¢ pomoc
w celu ich wyeliminowania w nastepujacych formach:

1) pomocy kolezenskiej (dla pojedynczych ucznidéw);

2) zaje¢ wyrownawczych (dla czeSci lub catych zespotéw klasowych);

3) pomocy wychowawcy;

4) pomocy nauczycieli przedmiotow;

5) pomocy pedagoga, psychologa.

. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy
prowadzi si¢ statg kontrol¢ ucznidw zagrozonych oraz systematyczng wspOlprace
z instytucjami wspomagajacymi szkole w tym zakresie (np. policja, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, sad rodzinny itp.).

W rozwigzywaniu trudno$ci dotyczacych ucznia obowigzkiem wychowawcy jest
kontakt z domem rodzinnym dziecka a w przypadkach szczegdlnych kontakt ze
specjalistycznymi poradniami lub instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

Szkota umozliwia uczniom i1 ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga
i psychologa oraz pracownikoéw poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§18

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 18a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spolecznym
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem

zagranica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.

§ 18b

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 18¢

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawecy, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 18d

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

§ 18e

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczacé 8 osob.

2. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 5 osob.

3. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 4 osob.

4. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10 osob.
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§ 18f

1. Zajecia, o ktérych mowa w § 18e ust. 1-5 prowadzone sg przez nauczycieli
i specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Godzina
zajec¢ trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé, o ktorych mowa w § 18e ust. 1-5 w czasie
dtluzszym lub krotszym niz 45 min., z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 189

1. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie.

4. Formy postgpowania 1 wymagana dokumentacj¢ w zindywidualizowanej S$ciezce
ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy.

§ 18h

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;
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5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzg w szczegolnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w przypadku uczniow kl. I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan;

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane:

1) Przy ustaleniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczni-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczb¢ godzin zajg¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztatcenia
lub liczbg godzin zajeé prowadzonych przez nauczycieli.

7. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i1 specjaliSci planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia -
w zalezno$ci od potrzeb — z innymi podmiotami.
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8.

1)

2)

1.

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca danej klasy, osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w szkole.

§ 18i

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

Obieg dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem poradni psychologiczno-
pedagogicznych i specjalistycznych oraz realizacj¢ wydanych przez nie zalecen
kontroluje dyrektor szkoty.

§ 18

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

4) do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
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uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18k

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad, konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18I

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé

o0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 181

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaj¢¢ okre§lone w programie;

prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

Prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 18m

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

sporzadzenie wykazu ucznidw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna;

koordynacja udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
Z jego klasy;

wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
ustalenie terminarza spotkan zespotu klasowego;

ustalenie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia
we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia;
monitorowanie frekwencji uczniéw na zajgeciach w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

w kazdym okresie, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonanie
oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
pisemne informowanie rodzicow ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci
uczestniczenia w nim.

sporzadzanie dokumentacji ucznia obj¢tego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng;

10) biezgca wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego

pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
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§ 18n

. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formulujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole,
dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

§ 180

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zyrardowie oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sa pedagog i psycholog.

§19

Szkota organizuje indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
dzieci i indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy.

§ 19a

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanych dalej ,,orzeczeniem”.

§ 19b

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje
si¢ W sposoOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania.
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Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicow dziecka lub ucznia albo petnoletniego
ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

§ 19¢

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoéch nauczycieli odpowiednio szkoly podstawowe;,
ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaj¢¢, z tym ze prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, lub szkole.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

§ 19d

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaj¢cia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym.

§ 19¢

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicow dziecka, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego,  stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktdrym s3g organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek zawiera uzasadnienie.
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§ 19f

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania szkoly, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowiagzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

§ 199

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
o ktérym mowa w ust. 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor moze wustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za
zgoda organu prowadzacego szkote podstawowa.

. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okre§lony w ust. 1.

. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 4, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

§ 19h

Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanych
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-111 szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla ucznioéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej —od 10 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2-3 — w ciggu co najmniej 3 dni.

. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za zgoda organu
prowadzacego szkote.
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W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustalic,
na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 1.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktorym
mowa w ust. 4, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowe;j
przez ucznia.

§ 19i

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty, nauczyciele prowadzacy
odpowiednio  zajgcia  indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie
mozliwo$ci uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka
lub ucznia albo z petnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
dziecka lub ucznia objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi lub uczniami odpowiednio w oddziale
przedszkolnym lub szkolnym.

W  przypadku dzieci i ucznidbw objetych indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia ucze¢szczanie, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, dyrektor,
w ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, organizuje r6zne formy uczestniczenia
dziecka lub ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym. Dyrektor w szczegdlnos$ci
umozliwia dziecku lub uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych lub szkolnych oraz
wybranych zaj¢ciach wychowania przedszkolnego lub zaje¢ciach edukacyjnych.

Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem uczestniczag w formach, o ktéorych mowa w ust. 3,
w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zaje¢¢, o ktorym mowa w § 19g 1§ 19h.

§19j

. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie
dotagczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktéorego wynika, Ze stan
zdrowia dziecka lub ucznia, o ktorym mowa w § 191 ust. 3, ulegt czasowej poprawie
1 umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub
szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.
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§ 19k

. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie
dotagczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktéorego wynika, ze stan
zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej lub szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespot, ktory wydat orzeczenie, 1 organ
prowadzacy szkofe.

§ 20

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla dzieci i mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,

stabowidzacych, z niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym =z afazja,

z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub

znacznym, z autyzmem, W tym z  zespolem = Aspergera,
iz niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi”;

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi
spolecznie”;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym” — wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

§ 20a

Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla ucznidow niepetnosprawnych w oddziatach
przedszkolnych 1 szkole podstawowej organizuje si¢ w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

§ 20b

W szkole podstawowej i oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ ksztalcenie,
wychowanie 1 opieke dla ucznidow niedostosowanych spotecznie na kazdym etapie
edukacyjnym.

W szkole podstawowej 1 oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ ksztalcenie,
wychowanie 1 opieke dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spoteczny na
kazdym etapie edukacyjnym.
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§ 20c

1. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

§ 20d

1. W oddziatach przedszkolnych i w szkole podstawowej zapewnia si¢:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w obowigzujacych przepisach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 20e

1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”,
okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
w szczegllnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
Z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, W tym -
w zalezno$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem
z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym

w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania 0 charakterze
resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania

0 charakterze socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
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4)

5)

6)

7)

8)

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym

poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej - zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, z rodzicami ucznia w realizacji
przez oddzial przedszkolny w szkole podstawowej, szkote zadan
wymienionych w § 20d;

w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, —
wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajgcia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw.

2. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1)

2)

3)

nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia
niewidomego;

nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania @ sig,
w szczegoOlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)
— w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
brakiem;

zajecia rozwijajagce  umiejetnosci  spoteczne, W tym umiejetnosci
komunikacyjne - w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.

3. Program opracowuje zespot, ktdry tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy

zajecia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.
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10.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie
odpowiednio w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j,
szkole, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktorego uczgszcza
uczen.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty — przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia — inne
osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng
efektywnosci programu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb,
we wspoOlpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze - za zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 4 1 9, uwzgledniajg
w szczegblnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, pomocy nauczyciela;
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie i uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia
realizujgcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, zgodnie ze
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11.

12.

13.

wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie
wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddzialem przedszkolnym
lub szkolnym - wspoélnie z grupa, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu
ich przezwycig¢zenia.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 4 i 9. Dyrektor szkoly
zawiadamia pisemnie, w sposOb przyjety w szkole, rodzicoOw ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotlu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 41 9;

2) programu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 20f

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

W szkole, w przypadku gdy ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprzezone, zatrudnia si¢
dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistow
lub

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole, w przypadku gdy ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 2 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudniac
dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie = oraz  zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistow, lub
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2) osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, prowadzacych zajecia w klasach
I-111 szkoty podstawowej, 0 Ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy, lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej.
5. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dzialania
1 zajecia okres$lone w programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracg wychowawczg
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia, o ktorych mowa w § 20d pkt 4.

6. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ust. 2
pkt 1 1ust. 3 pkt 1, lub w ktorych ci nauczyciele uczestnicza.

7. SpecjaliSci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 3, ust. 3 pkt 1i 3
oraz w ust. 4 i 5, realizujag zadania wyznaczone przez dyrektora przedszkola lub
szkoty.

8. Dyrektor szkoly, powierza prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 20d pkt 4,
nauczycielom lub specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 21

Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
Wydarzenia o charakterze turystyczno — krajoznawczym mogg si¢ odbywac przez caty
rok szkolny z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy
Swiateczne;.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng lub zajecia pozalekcyjne poza terenem
szkoty zglasza wyjscie dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi.
Wyjscie grupowe poza teren szkoty powinno by¢ dokumentowane w ,,Rejestrze wyjs$¢
grupowych”.
Rejestr, o ktorym mowa w ust. 5 prowadzi dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.
Rejestr wyjs¢ grupowych zawiera w szczegolnosci:

1) Datg, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki ucznidéw,

2) Cel lub program wyjscia,

3) Miejsce i godzing powrotu,

4) Imiona i nazwiska opiekunow,

5) Liczbg uczniow,

6) Podpisy opiekunow i dyrektora.

Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, ustala jednolity katalog wyj$¢ grupowych
obowigzujacy w szkole.

Dyrektor szkoty ostatecznie rozstrzyga i kwalifikuje zaplanowane wydarzenie jako
wyjscie lub wycieczkg.

Przy wyjsciu z wuczniami poza teren szkolny na zajgcia obowigzkowe
i nadobowiazkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub Krajoznawczo-turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla grupy 30 uczniow.

Wyjazdy (wycieczki, biwaki, obozy itp.) szkolne organizowane s3 na podstawie
odrgbnych przepisow.

Podczas wyjazdow pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo mtodziezy
ponosi kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Kierownik wycieczki lub imprezy przygotowuje ja pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a nastepnie informuje uczestnikow o podjetych ustaleniach,
a w szczeg6lnosci o celu, trasie, harmonogramie 1 regulaminie.

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy
sposréd pracownikow pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do
realizacji okreslonych form krajoznawstwa 1 turystyki.

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty zatwierdza kart¢ wyjazdu, ktora zawiera program
wycieczki lub imprezy, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekunow.

37



16. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajaca
uprawnienia do prowadzenia obozu wegdrownego badz stopien trenera lub instruktora
odpowiedniej dyscypliny sportu.

17. Liczebnos$¢ grup na obozach specjalistyczno - sportowych nie powinna przekraczaé
20 uczestnikow na jednego wychowawce trenera). W przypadku turystyki
kwalifikowanej np. obozu narciarskiego, wedrownego, kajakowego, na jednego
wychowawce (trenera) nie powinno przypadac¢ wigcej niz 10 uczestnikdw.

18. Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;
zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki
lub imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

zapoznanie uczestnikbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkow do ich przestrzegania;

okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy;

organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow;

dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow;

dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki lub imprezy;

10) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub

imprezy po jej zakonczeniu,

11) przedstawienie pisemnego sprawozdania dyrektorowi lub wicedyrektorowi

szkoty.

19. Do zadan opiekuna wycieczki lub imprezy nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

wspotdzialanie z  kierownikiem w  zakresie realizacji  programu
i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom,;

wykonywania innych zadan zleconych przez kierownika.

20. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow i1 kosztow leczenia.

21. Na udziat mtodziezy w wyjezdzie i imprezie poza szkotg kierownik ma obowigzek

uzyska¢ pisemng zgodg¢ rodzicéw ucznia.
22. Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.
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23. Wszystkie wyjazdy i imprezy wymagaja zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty
oraz wypehnienia ,,Karty wycieczki”.

§22

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodoéw na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem USt. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszeg0o etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym
roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, €O najmniej
mig¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Dyrektor szkoty powoluje szkolng komisje¢ stypendialng, ktdra corocznie po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej ustala srednig ocen warunkujaca przyznanie
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe oraz dodatkowe warunki.

11. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin przyznawania
stypendiow za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe W Szkole Podstawowej nr 2
w Zyrardowie.

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty
w ramach $rodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.
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10.

11.

§23

Dyrektor szkoly zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajeé
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych, takze organizowanych przez szkole poza jej
terenem.

Podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Opieka nad
uczniami realizowana jest poprzez:

1) systematyczng kontrol¢ miejsca realizacji zajec;

2) dbatos¢ o dobrg organizacje i dyscypling uczniow na zajeciach;

3) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego sprawdzenia sprzetu i urzadzen
sportowych w miejscu realizacji zajg¢ oraz asekuracja przy wykonywaniu
przez ucznidéw ¢wiczen sportowych;

4) w przypadku prowadzenia zajg¢ w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadku zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z opracowanym
regulaminem zasad bezpiecznego korzystania z pracowni i poszczegélnych
stanowisk pracy;

5) kontrolg obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji.

Nauczyciele maja obowigzek powiadamiania dyrektora szkoly o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas ich zajec.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. pracowni komputerowe;j, sali
gimnastycznej) opiekunowie pracowni ustalajg regulaminy pracowni i na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaja z nimi ucznidow. Ponadto regulaminy eksponuje si¢
w widocznym miejscu w pracowniach.

W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, dba o wlasciwa organizacje
zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidow, asekuruje uczniow podczas C¢wiczeh na
przyrzadach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na sali gimnastycznej
drzwi do szatni sg zamknigte.

Nauczyciele maja obowigzek omawiania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych przedmiotach i godzinach wychowawczych.

Uczniowie maja obowiagzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow
szkoty w zakresie bhp.

Uczen w czasie trwania zajec nie opuszcza terenu szkoty. W przypadku samowolnego
opuszczenia terenu szkoly przez ucznia, w trakcie trwania jego szkolnych zajgc,
szkota nie ponosi za ucznia odpowiedzialnosci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii w obiekcie szkolnym moga
przebywa¢ tylko osoby uprawnione (uczniOwie, pracownicy, rodzice, zaproszeni
goscie 1 interesanci).

Za organizacj¢ szatni odpowiada pracownik szatni.
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12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uczniom nie wolno bez pozwolenia pracownika wchodzi¢ do pomieszczen szatni.
Szkota zapewnia higieng pracy poprzez :
1) réwnomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) nie lgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Dyrektor szkoly organizuje dla pracownikéw szkoty rozne formy szkolenia w zakresie
bhp, zapoznaje ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
w tym zakresie oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby
prowadzace zajg¢cia z uczniami.

Budynek szkoly oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym
warunkom bhp zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

Urzadzenia sanitarne sg utrzymywane w pelnej sprawnosci technicznej 1 czystosci.
Pomieszczenia szkolne posiadajg, zgodnie z obowigzujacymi normami, wilasciwe
oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.

W gabinecie pielegniarki i pokoju nauczycielskim znajduja si¢ apteczki wyposazone
w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej
udzielania.

Srodki chemiczne, $rodki zrace, trujace i inne zagrazajace zdrowiu lub zyciu sa
umieszczone w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami zawierajacymi ich
nazwe¢ oraz stwierdzajagcymi niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia
| przechowywane w zamknigtych, zabezpieczonych pomieszczeniach.

Pracownik gospodarczy, konserwator i sprzataczki bezposrednio odpowiadaja za
przygotowanie sal do prowadzenia zajec.

Pracownik gospodarczy jest odpowiedzialny za sprzatanie terenu wokot szkoty ze
Smieci, lisci, $niegu 1 lodu, za pielegnacje trawnikow 1 krzewdw oraz za sprawnos¢
ogrodzenia.

W szkole znajduja si¢ $rodki ochrony p/poz., wyznaczona jest droga ewakuacyjna,
a w sekretariacie szkoty umieszczone sg numery telefonéw alarmowych.

W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa. Do jego obowigzkdéw nalezy:

1) monitorowanie szkoty pod katem bezpieczenstwa i przestrzegania dyscypliny
poprzez integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
pracownikow, uczniéw, rodzicoéw) oraz wspoOlpracujacych ze srodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz
z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) wspoéltdziatanie w tworzeniu i realizacji programu naprawczego;
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6) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

7) dzielenie si¢ wiedzg z rada pedagogiczna;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;
9) dokumentowanie dziatan.

24. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach - zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych

zajeciach;
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych budynkéw dla dzieci
w r6znym wieku dla oddziatéw przedszkolnych i -1l oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzegtu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczefnstwa uczniow;

14) pracownik obshugi szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osob¢ do dyrektora;

15) nauczyciel Iub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

25. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

26. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich szatni 1 wyjscia z budynku szkoty do domu.
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27. W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty,
placowka jest objeta monitoringiem wizyjnym:

1) w szczegdlny sposdb monitoringiem objete sa korytarze, taczniki, schody,
wejscia do budynkéw szkoty oraz hali sportowej, boiska przylegajace do
budynkow szkolnych oraz hali sportowe;.

2) monitoring nie obejmuje sal lekcyjnych, gabinetu pedagoga i psychologa
szkolnego, pokoju nauczycielskiego, gabinetow dyrektora i wicedyrektora,
gabinetu pielegniarki szkolnej, toalet, przebieralni, szatni.

3) dopuszcza si¢ stosowanie monitoringu w pomieszczeniach szatni wylgcznie,
jezeli jest on niezbedny do zapewnienia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa.

4) nagrania z monitoringu szkota przetwarza wylacznie do celow, w jakich
zostaty zebrane i1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia
zarejestrowania.

5) Po uptywie czasu okreSlonego w ust. 4) nagrania pochodzace z monitoringu
podlegaja zniszczeniu.

6) dyrektor wuzgadnia z organem prowadzacym szkot¢ $rodki shuzace
zabezpieczeniu pozyskanych z monitoringu danych.

28. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu podczas zaje¢ w obecnosci nauczyciela
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

29. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
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10.
11.

12.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy w szkole

§ 24

W szkole podstawowej sg utworzone oddzialy przedszkolne, w ktérych ksztalcenie
1 wychowanie zorganizowane jest odmiennie niz w oddziatach szkoly, na zasadach
okreslonych dla oddziatoéw przedszkolnych. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja
dzieci objete obowigzkiem przygotowania przedszkolnego.

Zajecia w oddziatach przedszkolnych mogg odbywac si¢ w godzinach od 7.30 -17.00
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 oséb.

Czas zaje¢ w ramach, ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym
trwa 60 minut. Praca oddziatu przedszkolnego oparta jest na ramowym rozktadzie
dnia, ktéry uwzglednia zasady zdrowia i higieny, potrzeby i zainteresowan dzieci,
w tym czas na swobodng zabawe oraz oczekiwania rodzicow.

Ramowy rozktad dnia:

Lp. Wymiar czasowy Rodzaj zajeé

1 Co najmniej 1/5 czasu; Zabawa dzieci.

2 Co najmniej 1/5 czasu; Zajecia na $wiezym powietrzu.

3 Najwyzej 1/5 czasu; Zajecia dydaktyczne.

4 2/5 czasu. Zajecia wedlug uznania nauczyciela.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii/etyki w wymiarze
1 godziny tygodniowo oraz nauke jezyka mniejszosci narodowej za zgodg rodzicow.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

Organizacje wychowania przedszkolnego okresla arkusz organizacji zespotu.

Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym sa dokumentowane w dzienniku zajgé
oddziatu przedszkolnego.

Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie tych
obserwacji wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie
proceséw rozwojowych 1 optymalng aktywizacje wychowankow;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie tych
obserwacji;
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3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

podejmowanie  spojnych  oddziatywan = wychowawczych ~w  celu
systematycznego  informowania  rodzicow  dziecka 0  zadaniach
wychowawczych, sukcesach i trudnosciach ich dzieci;

analiza gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci, rodzicdw 1 nauczycieli,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, mozliwosci
poprzez indywidualizacj¢ oddzialywan oraz stala wspotprace z rodzicami
I opiekunami dziecka;

kierowanie uczeniem si¢ dzieci w réznych sytuacjach i okoliczno$ciach;
ochrona i poszanowanie godnos$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe
ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka
z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

10) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;
11) zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty z podzniejszymi zmianami, na wniosek

rodzicéw organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii - w tym czasie dzieci
nie uczeszczajgce na religic maja zapewniong opieke nauczyciela;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng - Korzystanie z pomocy

poradni jest dobrowolne i nieodptatne;

13) nauczyciel moze zapoznaé si¢ z opinig psychologa i otrzymaé od psychologa

zalecenia, ktore uwzglednia w codziennej pracy z dzieckiem tylko za zgoda
rodzicow.

13. Na poczatku I semestru wychowawca zaktada ,,arkusz obserwacji dziecka”, a na
koniec Il semestru wypetnia ,,arkusz gotowosci szkolnej”.
14. Priorytetowym zadaniem oddzialu przedszkolnego jest dbanie o bezpieczenstwo

dzieci.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci;

przez caly dzien pobytu w oddziale przedszkolnym i poza terenem dzieci
w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zajecia dydaktyczno —
wychowawcze zgodnie z programem i planem zajec;

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.;

nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela;
nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;
obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy pomoc ta jest niezbgdna, zawiadomienie rodzicow dziecka
o zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zlte
samopoczucie, zachowanie budzace nasze zastrzezenia), a w razie wypadku
postgpowanie zgodne z procedurami;
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7) przy organizacji zajgé, wycieczek liczb¢ opiekunow oraz = sposob
zorganizowania opieki okresla procedura organizacji wycieczek.

15. Przyprowadzanie i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci i kazdorazowo informuja
nauczyciela o przyprowadzeniu i odbiorze dziecka;

2) niedozwolone jest zostawianie dzieci przez ich rodzicow, przed szkota,
w szatni lub w innym miejscu bez opieki;

3) dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow dziecka;

4) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu, $rodkéw
odurzajacych, szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie
wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,;

5) zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzica
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadu w tej sprawie.

16. Do oddzialu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura, wysypka lub inne niepokojace objawy). Nie przyjmuje si¢ dzieci
z objawami chorobowymi. Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do szkoty nie
moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom
przebywajacym w jego otoczeniu.

17. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel
podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze szkoly. Rodzice dziecka
zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka w sytuacji wystgpienia u niego
stanu, o ktorym mowa w ust.15. W przypadku braku skutecznosci dziatan, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

18. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. W wuzasadnionych przypadkach
(zagrozenie zycia dziecka) szkola powiadamia rodzicéw 1 wzywa pogotowie
ratunkowe. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia
ratunkowego, a do czasu przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy szkotly
(pielegniarka, nauczyciel lub dyrektor).

§ 25

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze corocznie bedg si¢ konczy¢é w ostatni pigtek
czerwca. Terminy ferii zimowych z dwuletnim wyprzedzeniem ustala minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
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dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze zgodnym
z obowigzujacymi przepisami.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 2, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole lub placowce odbywa sie egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor
szkolty lub placéwki, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 26

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty, do dnia 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego.

. Arkusz organizacyjny szkotly zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogodlng liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych, w tym kot zainteresowan
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, ilos¢ oddziatéw
1 liczbe uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian
w arkuszu organizacyjnym. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

§ 27

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan uczniéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty.
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2. Szkota uzywa réwnolegle papierowej i elektronicznej formy dziennika lekcyjnego
jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne oraz papierowej formy dziennikow
innych zaje¢ dodatkowych.

3. Dziennik elektroniczny jest dostepny po uprzednim zalozeniu przez rodzica konta
i zalogowaniu si¢ pod adresem: https://uonetplus.vulcan.net.pl/zyrardow.

4. W czasie zebran klasowych majacych miejsce na poczatku kazdego roku szkolnego
nauczyciele zbierajg od rodzicéw adresy poczty elektronicznej, ktore nastepnie dodaja
do profili dzieci w e-dzienniku.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za brak dostepu do dziennika elektronicznego
w przypadku:

1) rodzica, ktory nie podal w ogodle adresu poczty elektronicznej;

2) rodzica, ktory podat btedny lub nieaktualny adres poczty elektronicznej;

3) rodzica, ktory podat adres poczty elektronicznej swojego dziecka;

4) rodzica, ktory podat adres poczty elektronicznej, nad ktorym nie ma kontroli
lub utracit do niego dostep.

§ 28

1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacyjny szkoty;
2) plan rozwoju szkoty;
3) program wychowawczo-profilaktyczny przyjety w drodze uchwaly rady
pedagogicznej w oparciu o odrgbne przepisy wykonawcze;
4) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania przyj¢te na bazie odrebnych przepisow
wykonawczych do ustawy.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych okresla szkolny plan
nauczania przygotowany w oparciu 0 ramowy plan nauczania.

3. Podstawowymi formami zaj¢¢ szkolnych sa lekcje 1 dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

4. Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym lub za zgoda dyrektora poza
obiektem szkolnym np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.

5. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 5
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§29

1. Ocenianie klasyfikowanie i promowanie uczniow szkoly przeprowadza si¢ stosownie
do rozporzadzania ministra wlasciwego ds. edukacji zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania zatwierdzonym uchwatg rady pedagogiczne;j.

2. Wszyscy nauczyciele stosujg jednolite, ustalone ogoélne zasady oceniania uczniow.

3. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych przygotowuja kryteria oceniania w formie
przedmiotowych zasad oceniania.
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10.

Uczniowie oraz ich rodzice na poczatku roku szkolnego sa informowani o kryteriach
oceniania oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.
Oceny sa jawne dla ucznidéw i ich rodzicow.

Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 30

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzy lekcjami 10 lub 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢é
dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych —
60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tacznego czasu trwania tych zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel, zachowujac
0golny czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych okresla szkolny plan
nauczania przygotowany w oparciu 0 ramowy plan nauczania.

Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym lub za zgoda dyrektora poza
obiektem szkolnym np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.

W celu rozwijania uzdolnien, zainteresowan, wyrdwnywania brakow organizowane sg
w szkole rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych.

Udziat uczniéw w zajgciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 31

Podstawowa jednostka organizacyjng jest zespél klasowy — oddzial, ktoérego
uczniowie wspolnie uczestnicza we wszystkich zajeciach obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale klasy I, II lub III wynosi nie wigcej niz 25 0séb.
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10.

. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaly
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty ma prawo do:
1) zwigkszenia liczby ucznidéw w danym oddziale powyzej 25 oséb, jednak o nie
wiecej niz 2 osoby,
2) podzielenia danego oddzialu po uprzednim uzyskaniu zgody organu
prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddzialowe;.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 liczba ucznidow zwigkszy si¢ o wigcej niz
2 osoby, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.
Oddzial ze zwigkszong liczbg ucznidw, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1), moze
funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach IV — VIII obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg w catym
oddziale, grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢é prowadzone W grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych liczacych nie wiecej niz 24 ucznidow.
Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone W grupach
oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.
Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego,

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga byc
prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej
niz 26 uczniow.

W klasach 1V — VIII obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego zaleznie od formy
realizowanych zaje¢, moga by¢ prowadzone oddzielnie lub tacznie dla dziewczat
1 chlopcow.

Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka  korekcyjno-kompensacyjna,
obowigzkowa nauka jezykéw obcych, wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych 1 miedzyklasowych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mogg by¢ organizowane w klasach 1 — VIII.
O zakwalifikowaniu ucznia na te zajecia decyduje nauczyciel uczacy dziecko.
Zakwalifikowanie ucznia na zajecia moze by¢ stale lub czasowe, spowodowane
krotkotrwatymi i przej$ciowymi trudnosciami dziecka w nauce.

Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna moze by¢ organizowana w klasach 1 — IlI
oraz w oddziatach przedszkolnych. Na te zajecia kwalifikuje ucznia nauczyciel
prowadzacy gimnastyke¢ po wczesniejszym przegladzie calego oddziatu.
W przegladzie pomaga¢ moze w zalezno$ci od mozliwosci pielggniarka lub lekarz.
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§32

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dhuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje §wietlice. Swietlica realizuje
cele i zadania opiekuncze szkoty wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i rozwoju zdrowia.

2. Swietlica szkolna dziata nicodptatnie od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.30 —
17.00. W czasie dni wolnych od pracy swietlica jest nieczynna.

3. Dzialalnos¢ §wietlicy jest nadzorowana przez dyrektora lub wicedyrektora.

4. Swietlica zapewnia zorganizowang opieke wychowawcza w postaci statych zajeé
w grupach wychowawczych, gier, zabaw, spaceréw, wyjs¢, wycieczek. Organizuje
pomoc w nauce, odrabianiu zadanych prac domowych.

5. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie
wiecej niz 25 uczniow.

6. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy
rozwdj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie
nawykow kultury Zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢é
w tym zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy
szkolnej, takze 2z pedagogiem, psychologiem, logopeds, terapeutami
pedagogicznymi;

12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

7. Warunki pobytu w §wietlicy zapewniaja uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg
uczniowie;
2) wyposazenie $wietlicy w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) opracowanie i zapoznanie ucznidw korzystajacych ze S$wietlic z jej
regulaminem oraz kontrolowanie jego przestrzegania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Do realizacji celow $wietlica posiada osobne pomieszczenie.
Zadania opiekunczo — wychowawcze w §wietlicy wykonuja zatrudnieni wychowawcy
Swietlicy.
Do swietlicy szkolnej uczniowie zapisywani sg przez rodzicéw zgodnie z kartg zapisu
ucznia. Karte zapisu dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty.
Wzor obowigzujacej karty zgloszenia okresla dyrektor szkoty.
Karta zgloszenia do $wietlicy powinna zawiera¢ informacje o:
1) czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) tym kto jest upowazniony przez rodzica do odbioru miodszych dzieci ze
swietlicy, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w drodze do domu;
3) sposobie kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

Przyjmowania uczniow do $§wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka.
Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy
regulaminem.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow,
szkota moze zorganizowaé stotowke.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze
stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja:
1) prawo do uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy;
2) prawo do korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan
domowych;
3) prawo do korzystania z zabawek, gier i innych pomocy znajdujacych sig
w pomieszczeniach $wietlicy;
4) obowigzek utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;
5) obowiazek sprzatania gier po zakonczonej zabawie;
6) obowiazek wykonywania polecen wychowawcy;
7) obowiazek nie oddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia wychowawcy.

Wobec uczniéw uczgszezajacych do $swietlicy moga by¢ stosowane nagrody i kary
takie jak: pochwata za dobre zachowanie, za aktywno$¢ podczas zaje¢ przed
rodzicami, przed wychowawca klasy, przed dyrektorem, powiadomienie wychowawcy
klasy o niewlasciwym zachowaniu w $wietlicy, wylaczenie z zaje¢ zespotowych
z powodu agresywnego zachowania wobec innych ucznidéw.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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20. Szczegdlowe zasady organizacji pracy S$wietlicy oraz rekrutacji okresla odrgbny
dokument — regulamin $wietlicy.

§33

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

3. Biblioteka szkolna tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

5. Pracg biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz.

6. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
ucznidow oraz inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

7. Biblioteka umozliwia uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz rodzicom
ucznidow korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego 1 zbioréw specjalnych w czytelni
(wydzielonej w pomieszczeniu biblioteki).

8. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

9. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania
i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
gromadzenia materiatdbw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zaj¢c bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania 1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, w tym z Filia Wojewodzkiej Biblioteki Pedagogicznej
w Zyrardowie, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

10. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkotly, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

11. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
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12.

13.
14.

3.

dyrektor szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, dodatkowo dziatalno$¢ biblioteki
moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

W bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ skontrum ksiggozbioru biblioteki.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki oraz zasady wspolpracy z uczniami,
nauczycielami i1 rodzicami okresla regulamin biblioteki szkolnej znajdujacy si¢
w bibliotece.

§ 34

Dyrektor szkoly informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie
pisemnych zarzadzen, wykladajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz
w razie potrzeby w innych miejscach.
Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.
Inne wazne dla pracy szkoty informacje przekazuje si¢ poprzez:
1) komunikaty na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w gablotach
na korytarzu szkolnym;
2) zebrania rady pedagogicznej;
3) zebrania rady rodzicow;
4) zebrania samorzadu uczniowskiego;
5) pisma kierowane do poszczegdlnych osob;
6) spotkania ze spotecznoscig szkoty na auli szkolnej, boisku szkolnym lub sali
gimnastycznej;
7) droga elektroniczng, za posrednictwem e-dziennika lub stuzbowej poczty
elektronicznej.
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ROZDZIAL V
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 35

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow;
5) rada szkoty — jezeli zostanie utworzona.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§36

Szkotg kieruje dyrektor, ktoremu powierza funkcje i odwoluje z niej organ

prowadzacy.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okres$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor szkolty swoje zadania wykonuje przy pomocy wicedyrektora i innych oséb

pelniacych funkcje kierownicze.

. W szkole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska

kierownicze, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

. Funkcje kierownicze w szkole powierza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w szkole:

1) na wiasng prosbe za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

2) z koncem roku szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

3) w uzasadnionych przypadkach (w razie uzyskania negatywnej oceny pracy, na
umotywowany wniosek rady pedagogicznej, rady szkoty Ilub organu
prowadzacego) takze w ciggu roku szkolnego za trzymiesigcznym
wypowiedzeniem.
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§ 37

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwoéci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim
roku nauki w szkole;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosSci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;
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14) kontrolowanie spelniania obowiagzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac¢ od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

23) planowanie i1 przeprowadzenie dziatan majacych na celu popraweg jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkotly
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
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13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenic w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 38

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze byc
sprzeczny ze Statutem.
. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.
. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu szkoty lub jego zmian oraz przedstawienie do
uchwalenia radzie;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie decyzji w sprawie przeniesienia ucznia z klasy do klasy
(na wniosek rodzicéw ucznia);
7) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewngtrznym;
8) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia z listy;
9) uchwalenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego po zasiggnigciu opinii
rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego;
10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia lub likwidacji oddziatu
miedzynarodowego;
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8.

10.

11.

12.

13.

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

5) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia lub odwotania ze stanowiska
wicedyrektora;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

Dyrektor szkoly dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z petnionego nadzoru pedagogicznego.

W posiedzeniach rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, na zakonczenie klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwolywane wylacznie przez
przewodniczacego rady. Przewodniczacy rady moze zwola¢ posiedzenie rady na
wniosek organu prowadzacego szkole, nadzorujacego szkote oraz na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej. Jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.
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14. Przewodniczacy rady pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia niezwtocznie

organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy.

15. W przypadku zaprzestania dziatalnos$ci rady szkoty, rada pedagogiczna przejmuje jej
uprawnienia.

16. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

17. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
19. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowiazani s3 do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzegania prawa o$wiatowego;

przestrzegania statutu;

przestrzegania postanowien rady pedagogicznej;

przestrzegania wewngetrznych zarzadzen dyrektora szkoty;

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady
pedagogicznej i jej komisji, do ktorych zostali powotani;

realizowania uchwal rady pedagogicznej, takze wtedy, gdy dany czlonek
zglosit do nich swoje zastrzezenia,

sktadania przed rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych
im zadan;

przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej w sprawach, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

przygotowywania koncepcji pracy szkoty;

10) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

20. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan pod warunkiem, Ze nie
narusza to praw 1 godnosci osobistej innych cztonkéw rady pedagogiczne;;
swobodnego wypowiadania si¢ w sprawach dotyczacych omawianego punktu
porzadku obrad;

swobodnego zglaszania wnioskow dotyczacych innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

organizowania klas autorskich;

zglaszania wnioskow dotyczacych sfery organizacyjnej i materialnej szkoty;
wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ danego przedmiotu,
przy czym ogélny tygodniowy wymiar w danej klasie musi by¢ zgodny
z ramowym planem nauczania;

wyboru swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora
szkoty;

wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoly oraz o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.
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21. Zmiany w regulaminie podejmuje rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym

o ok w

w

poprzez glosowanie.

§ 38a

W celu obliczenia quorum przyjmuje si¢, ze ogdlna liczba czionkéw rady
pedagogicznej obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych aktualnie w szkole bez
0sOb przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, urlopach na
poratowanie zdrowia, dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich, itp. Osoby te
zachowuja jednak prawo cztonkéw rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach zawartych
w porzadku obrad.

Quorum stanowi potowa cztonkow rady pedagogicznej obliczona na podstawie ust.1.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia glosow.

Uchwaty moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym lub jawnym.

Decyzje o przeprowadzeniu glosowania tajnego podejmuje si¢ w drodze uchwaty.

§ 38D

Rada pedagogiczna wytania ze swego skladu dorazne lub state komisje, ktorych
pracami kieruja wybrani przewodniczacy lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.
Prace komisji mogg dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty.
Komisja informuje rade pedagogiczna o wynikach swej pracy oraz formutuje wnioski
do zatwierdzenia przez rade.

§ 38c

Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w formie pisemnej, ktory
w terminie do 7 dni nalezy wpisa¢ do ksiegi protokotéw rady.

Protokot zawiera oryginalne podpisy protokolanta i dyrektora szkoty.

Protokolanta wskazuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest udostepni¢ protokoty na terenie szkoly czionkom
rady pedagogicznej, przedstawicielom organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkote,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 39

W szkole dziata Samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego, ktory jest uchwalony przez ogédt ucznidéw w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5.

6.
7.

10.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem wlozonym w nauke, a mozliwoscig rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania szkolnej gazety;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia.

8) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegolno$ci dni wolnych od zajec,
w tym dni pozostajacych do dyspozycji dyrektora szkoty.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli
szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 30%
uczniow szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow - wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy
przedktadaja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wséréd ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub
nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow
samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

§ 40

W szkole dziata szkolne kolo wolontariatu.

Szkolne koto wolontariatu, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie
w czlowieku dobra oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty
majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii
poprzez roznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.
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3. Cele:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

przeciwdzialanie zniech¢ceniu, monotonii i nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku
szkolnym.

4. Zasady dziatania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli
szkolne koto wolontariatu;

SKW musi mie¢ spisany 1 zatwierdzony (uchwala rady pedagogicznej)
regulamin;

zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego
muszg zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora
dziatan);

Szkolne Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy
wspotpracy z konkretna instytucja czy grupa potrzebujacych. racjonalizowania
pewnych probleméw, méwienia o trudnos$ciach i wzajemnego wzmacniania
oraz wsparcia,;

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed
ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgod¢ co najmniej jednego
przedstawiciel ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;
wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
1 uczniowie dzialaja pod stata opieka nauczyciela;

Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor — jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe¢ na dziatania;

Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami
szkolnymi powoduje, ze ze szkolty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznia.
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§ 41

. W szkole dziata Rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.
. W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
. W wyborach, o ktéorych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 1

oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

. Rady rodzicow moga porozumiewal si¢ ze soba, okreSlajac zasady i zakres
wspotpracy.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikoOw, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu Wwychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dzialalno$ci rady rodzicow.

§ 42

. W szkole moze dziala¢ Rada szkoly.

. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy albo na
wniosek rady rodzicow.

. Rada szkoly sktada si¢ w rownej liczbie z przedstawicieli rady pedagogicznej
1 rodzicOw — razem 6 0sob.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokotowane.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu wewngtrznych spraw szkoty. Szczegotowe
kompetencje rady szkoty okreslajg odregbne przepisy.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada szkoly moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady szkoty okresla regulamin rady szkoty, o ktorym mowa w ust. 5.

Wybory do rady szkoty odbywajg si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) swoich przedstawicieli wybieraja nauczyciele sposréd nauczycieli i rodzice
sposrod rodzicow;

2) reprezentantOw nauczycieli do rady szkoly wybieraja czlonkowie rady
pedagogicznej sposrod siebie, w trybie okreslonym w regulaminie rady
pedagogicznej, przy czym w wyborach nie moze kandydowac¢ dyrektor szkoty;

3) wybory przedstawicieli rodzicow sg dwustopniowe:

a) rodzice uczniow z oddziatow I — VIII wybieraja sposrod siebie
w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow trzech elektorow
z kazdego oddziatu z zastrzezeniem ust. 9, 10, 11;

b) elektorzy wybieraja sposrod siebie w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscig glosow przedstawicieli do rady szkoty, po jednym
w poziomach | — 11, IV — VI, VII - VIII;

4) wybory odbywaja si¢ wedlug zasad rownosci i tajnosci.

W przypadku posiadania dwojga lub wigcej dzieci rownoczesnie w roznych
oddziatach tylko raz mozna zosta¢ wybranym elektorem.
Do rady szkoly nie moga by¢ wybierani rodzice, ktorzy wchodza w sktad zarzadu rady
rodzicow tej samej szkoty oraz rodzice, ktorzy wchodzili w sktad zarzadu rady
rodzicodw tej samej szkoly 1 nie uptynety jeszcze 2 lata od zakonczenia ich kadencji.
Kazdy rodzic wybrany do rady szkoty spetnia nast¢pujace warunki:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

2) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne lub

postepowanie o ubezwtasnowolnienie;
3) nie byt karany.

Czlonkostwo w radzie szkoly ustaje z chwilg zakonczenia kadencji, zloZzenia przez
cztonka rezygnacji, odwotania cztonka przez 2/3 cztonkoéw rady szkoly w obecnosci
wszystkich cztonkow lub jego Smierci.
Odwotania cztonka rady szkoly dokonuje rada szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) nienalezytego wywiazywania si¢ z petnionej funkcji;
2) naruszenia regulaminu rady szkoty;
3) utraty prawa wyborczego.

Uzupetienie skiladu rady szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami wyboru jej
cztonkow, okreslonymi w ust. 8.
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15. Rada szkoly wspotdziata z radg rodzicow w gromadzeniu funduszy przeznaczonych
na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoly i uczestniczy z glosem doradczym
w okresleniu zasad ich wydatkowania.
16. Dyrektor szkoty i przewodniczacy rady rodzicow moga:
1) uczestniczy¢ =z glosem doradczym w  posiedzeniach rady szkoly
z zastrzezeniem pkt. 3;
2) wystepowac z inicjatywa uchwat rady szkoty;
3) dyrektora szkoly nie moze reprezentowaé wicedyrektor, a przewodniczgcego
rady rodzicow zaden inny przedstawiciel rady rodzicow.

§43

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 44

1. W szkole mogg dziata¢ szkolne kota organizacji mtodziezowych:
1) Zwiazek Harcerstwa Polskiego;
2) Liga Ochrony Przyrody;
3) Szkolne Koto Krajoznawczo-Turystyczne;
4) Polskie Towarzystwo Schronisk Mtodziezowych;
5) Polski Czerwony Krzyz;
6) Liga Morska;
7) Caritas.

§ 45

1. Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia
i wychowania, wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dzialalno$ci, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy.

3. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.
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1S

10.

11.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Organy mi¢dzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania ewentualnych sporow.
Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty,
dyrektor zobowigzany jest do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu

i powiadomienie niej przewodniczgcych organow bedacych stronami.

Od orzeczenia dyrektora szkoly, w ciagu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do
organu prowadzacego szkotg.

W ewentualnych konfliktach powstatych pomigdzy organami szkoty dopuszcza si¢
mozliwo$¢ powolania zespotu. Rozjemca jest zespot w sktadzie: przewodniczacy rady
rodzicow, przewodniczacy rady szkoly, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego
1 wyznaczony przez rad¢ pedagogiczng nauczyciel - jej reprezentant.

Zespdl, o ktorym mowa w ust. 9, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego wedlug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygniecia zespotu sg wiazace dla stron.

Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikdéw obstugi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkotg.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoly na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Szczegotowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor
szkoty.

4. Obstuga kadrowa prowadzona jest w szkole.

5. Funkcje pomocnicza w szkole spetniajg pracownicy administracji i obstugi.
Obowiazuje ich regulamin pracy.

6. Pracownikami administracji i obstugi szkoty sa;

1) sekretarz szkoty;

2) referent;

3) sprzataczka;

4) szatniarz;

5) dozorca;

6) pracownik gospodarczy;
7) konserwator.

7. Zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi okresla dyrektor szkoty.
Obowigzki pracownikow wymienionych w ust. 6 okreslaja odrebne przepisy.

©o

9. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspoOlpracujg z dyrektorem i pracownikami
pedagogicznymi szkoly w zakresie wychowywania dzieci i mlodziezy oraz
zapewnienia im bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole.

10. Pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia dyrektor szkoty na zasadach
przewidzianych w Kodeksie Pracy.

11. Pracownicy niepedagogiczni realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresow
czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 47

1. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okres$lajg odrgbne przepisy.
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§ 48

1. Pracownikami pedagogicznymi szkoty sa:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) nauczyciele przedmiotow;
4) nauczyciele wspomagajacy;
5) nauczyciele bibliotekarze;
6) nauczyciele $wietlicy;
7) pedagog szkolny;
8) psycholog szkolny;

§ 49

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem jego obowigzkow, a takze
odwotania, dokonuje dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego,
rady pedagogicznej i rady szkoty.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora,
a w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych;

2) podpisywanie dokumentow w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczeci;

3) wspoldziatanie na biezagco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami;

4) nadzorowanie pracy nauczycieli, sekretariatu i personelu obstugowego.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowigzkami 1 zakresem
odpowiedzialno$ci okreslonymi przez dyrektora szkoty. Szczegoétowe zadania
okreslone sg w odrebnym dokumencie.

§ 50

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza, a nadrzednym celem ich pracy edukacyjnej jest dazenie do
wszechstronnego rozwoju ucznia.

2. Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza z uczniami
w zakresie nauczanych przedmiotow i sg odpowiedzialni za wyniki tej pracy.

3. Nauczyciele w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych
maja obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow.

4. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote 1 dyzuréw.
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5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) rzetelne i1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢é, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu ucznidéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

3) realizowanie podstawy programowej okreslonej przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

4) sprawowanie opieki nad powierzonymi im uczniami;

5) systematyczne doskonalenie zawodowe;

6) troska o wlasny warsztat pracy, wzbogacanie go i dbanie o powierzone mienie;

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) poznanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidOw 0raz wspomaganie
wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan pozalekcyjnych oraz realizowanie zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

9) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow;

10) uczestniczenie w zebraniach i dniach otwartych dla rodzicow;

11) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami, w czasie przerw miedzy lekcjami
I po lekcjach zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem;

12) wlasciwe dokumentowanie przebiegu zajeé;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) znajomos¢ i przestrzeganie praw ucznia;

15) znajomosc¢ i przestrzeganie ustaw i rozporzadzen regulujacych prace szkoty;

16) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulaminow,
planow 1 programow;

17) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej;

18) zachowanie tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej;

19) egzekwowanie od uczniéw przestrzegania regulamindéw;

20) znajomos¢ i stosowanie si¢ do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
zawartych w opiniach i orzeczeniach uczniow;

21) wspoldziatanie z rodzicami i przekazywanie im rzetelnej i obiektywnej
informacji o uczniu;

22) informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach okresowych
i rocznych;

23) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

6. W miar¢ potrzeb nauczyciel ma obowigzek podjac¢ czynnosci dodatkowe:
1) wychowawstwo;
2) opieke nad nauczycielem stazysta i kontraktowym;
3) opieke nad przydzielong salg lekcyjna;
4) protokotowanie zebran rady pedagogicznej;
5) opracowanie statystyk szkolnych;
6) prace w komisjach egzaminacyjnych;
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7)
8)
9)

opieke nad uczniami podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych;
obowigzki koordynatora ds. bezpieczenstwa;
prowadzenie kota zainteresowan i zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

10) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu;

11) opieke nad samorzagdem uczniowskim;

12) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

13) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoly,

wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

7. Dyrektor zobowigzany jest dba¢ o rownomierne obcigzanie nauczycieli powyzszymi
czynnos$ciami.
8. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

poszanowania swojej godnosci osobistej 1 zawodowe] ze strony uczniow,
rodzicoéw, wszystkich pracownikow szkoty;

do tworczych zmian w programie nauczania (wlasne programy autorskie);
wyboru programdw nauczania, podrecznikow (sposréd dopuszczonych do
uzytku szkolnego), metod, form organizacyjnych i1 §rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich
uczniéw, zgodnie z kryteriami zawartymi w przedmiotowym systemie
oceniania;

wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw, zgodnie z Kryteriami
zawartymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla ucznidéw;

opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania szkoty.

9. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie
obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

10. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ustnego podzigkowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej;
dodatku motywacyjnego;

nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty;

wystgpienia z wnioskiem o nagrode¢ pieni¢zng do nadzoru pedagogicznego lub
organu prowadzacego;

wystgpienie z wnioskiem o nadanie tytutéw honorowych 1 odznaczen
panstwowych;

szczegdtowe kryteria otrzymania dodatku motywacyjnego, nagrody pieni¢znej
organu prowadzacego, nadzorujagcego 1 dyrektora okreslaja odrgbne
regulaminy.
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§ 51

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje
opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo.
2. Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:
1) realizacj¢ podstawy programowej;
2) stosowanie wiasciwych metod nauczania uwzgledniajagc mozliwosci uczniow
oraz specyfike prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;
4) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgé;
5) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

4. Nauczyciel wspiera rozw6j psychofizyczny wuczniéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowania.

5. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 52

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) prace wiasna;

2) udziat w pracach =zespolu przedmiotowego, migdzyprzedmiotowego,
wychowawczego lub innego zespotu przedmiotowo-zadaniowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego;

4) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

5) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

6) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng.

§53

1. Dyzur miedzylekcyjny jest integralng czg$cia procesu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty 1 wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.
Szczegbdlowe zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla regulamin dyzurow.

2. Nadrzednym celem dyzurdéw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

3. Miejscem dyzuru nauczyciela s3: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, wejscie
glowne do szkoty i w okresach, kiedy dzieci wypuszczane sg w czasie przerw na dwor
- teren boiska.

4. Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng nauczyciel rozpoczyna o godzinie 7.50.
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10.

11.

Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego pelnig stala opieke nad swymi
wychowankami przebywajac z nimi podczas przerw miedzylekcyjnych w sali lub na
korytarzu. W przypadku, gdy uczniowie maja zajecia religii/etyki, jezyka
angielskiego, gimnastyki korekcyjnej, informatyki — wychowawca przekazuje dzieci
pod opieke nauczyciela danego przedmiotu. Po zakonczonych zajeciach nauczyciel
uczacy w klasach I-11I odprowadza dzieci do szatni 1 oddaje pod opieke rodzicow.
Nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rowniez
jego dyzury.

Dyzury odbywaja si¢ wedtug ustalonego planu dyzurow.

Z obowigzku dyzurowania moze zwolni¢ dyrektor lub rada pedagogiczna po zlozeniu
wniosku przez osobe zainteresowana.

W razie koniecznos$ci dyzurujacy nauczyciel moze by¢ zastapiony, za zgoda dyrektora
lub wicedyrektora, przez innego nauczyciela.

Nauczyciel pelniacy dyzur:

1) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania tzn. za porzadek,
niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, wychylania si¢ przez okna,
biegania po schodach itp.;

2) eliminuje sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow;

3) jest czynny przez caly czas trwania dyzury, nie zajmuje si¢ sprawami
postronnymi, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

4) nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa;

5) ma obowigzek znalez¢ si¢ na swoim stanowisku niezwtocznie po dzwonku na
przerwe i opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac porzadek w rejonie,
w ktorym dyzurowat;

6) zgltasza dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenia i zniszczenia;

7) zglasza dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

Prace nauczycieli dyzurujacych nadzoruja dyrektor i wicedyrektorzy szkoty w ramach
sprawowanego nadzoru.

§ 54

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy. Zadaniem
tego zespolu jest w szczego6lnosci:
1) wspoéltworzenie wraz z wychowawca klasy programu wychowawczego dla
danej klasy w oparciu o zatozenia programu wychowawczego szkoty;
2) wspieranie  wychowawcy  klasy = w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;
3) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyroznienie lub ukaranie ucznia zgodnie
z zalozeniami statutu;
4) analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;
5) analizowanie wynikéw sprawdzianow wewngtrznych i zewnetrznych;
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6) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania;

7) analizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych
w opiniach i orzeczeniach uczniow;

8) ustalanie indywidualnych programow;

9) samoksztalcenie;

10) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

11) projektowanie zmian w wewnatrzszkolnych aktach prawnych.

§ 55

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoly,
w zalezno$ci od potrzeb programowych 1 zadan szkoty.

2. Nauczyciele tworza zespoly klasowe, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

4. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) wybor lub opracowanie programéw nauczania, podrgcznikow oraz materiatow
edukacyjnych;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programOw  nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
trudno$ci w uczeniu si¢ 1 szczeg6lnych uzdolnien;

5) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli
W  celu  stworzenia  wlasciwego  oddzialywania ~ emocjonalnego
1 wychowawczego na caty zespot klasowy;

7) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

8) organizowanie konkurséw, zawodow i turniejow wewnatrzszkolnych oraz
koordynowanie udzialu uczniow w rywalizacji zewngtrznej ucznidw na
réznym szczeblu;

9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel;

11) tworzenie programu wychowawczo —profilaktycznego;

12) konstruowanie sprawdzianow, testow i ankiet dla uczniow;

13) dokonywanie ewaluacji wybranych obszaréw pracy szkoty;

14) analizowanie wynikow sprawdzianu na zakonczenie klasy 6sme;j;

5. Spotkania zespotow sg protokotowane.
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§ 56

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu;
2) na pisemny wniosek wychowawcy;
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie dwoéch tygodni od daty
otrzymania wniosku.
Wskazane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w ,,Programie Wychowawczo
— Profilaktycznym”, w oparciu o te programy sporzadza plan pracy wychowawcy.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne.

W celu realizacji wyzej wymienionych zadah wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze
wobec tych uczniow, ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;
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5)

6)

7)

8)
9)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicéw pomocy w swoich dzialaniach;

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowanag pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

organizuje kontakty z rodzicami poprzez:

a) zebrania, dni otwarte, spotkania indywidualne;

b) wizyty w domach wychowankow;

c) korespondencje;

d) kontakty telefoniczne;

e) kontakty poprzez e-dziennik.

informuje rade pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych klasy;
prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne);

10) wykonuje inne czynnosci dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

9. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

10. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca po uzyskaniu opinii innych nauczycieli
uczacych, zespotu uczniéw danego zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia.

§57

1. W szkole dziata wybrany wigkszoscia gloséw, w drodze tajnego, réwnego
I bezposredniego glosowania wszystkich ucznidow, nauczyciel bedacy Rzecznikiem
Praw Ucznia:

1)

2)

3)
4)

Rzecznik Praw Ucznia  jest powotywany przez dyrektora szkoly -
z zachowaniem wyzej wymienionej procedury — na wniosek samorzadu
uczniowskiego;

Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty na wniosek
samorzadu uczniowskiego lub na wniosek samego Rzecznika;

kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata;

Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie statutu szkoly, regulaminu
samorzadu uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka. Jego zadaniem jest
ingerowanie w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszane s3 prawa ucznia
1 podejmowanie dziatan majacych na celu ich ochrone.

76



2. Zakres dziatalnos$ci Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

znajomos¢ statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, Konwencji
Praw Dziecka,;

informowanie uczniow o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
kontrola realizacji i rozwigzania spornych spraw;

sktadanie sprawozdania przed radg pedagogiczng ze swojej dziatalnosci.

3. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

swobodnego dzialania w ramach obowigzujacych regulamindw i trybu
postepowania,

wnioskowania do organu uchwalajgcego statut o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawem o$wiatowym, majacych na celu ochrone praw ucznia;
zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu;

uczestniczenia w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony — przy
przeprowadzaniu egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

odstapienia od podjgcia interwencji.

4. Tryb postegpowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

1)
2)

3)
4)

zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

podjecie mediacji ze stronami we wspOlpracy z wychowawca klasy,
pedagogiem, psychologiem;

zasiggnigcie opinii rady pedagogicznej;

przy braku konsensusu ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu
podejmuje dyrektor szkoty.

5. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

1)
2)
3)

zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

podjecie mediacji ze stronami;

wystgpienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
nierozstrzygnigcia sporu.

6. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych
przez siebie dzialaniach zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.
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§ 58

1. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie podrecznikow,
ksigzek i materiatéw bibliotecznych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

opieka nad zbiorami;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow biblioteki;

prowadzenie roznych form pracy w celu upowszechniania czytelnictwa;
dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki w$rod uczniow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oOraz
wyrabianie i poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spolecznag, w tym w =zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

poszczegolnych klas;

11)udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez

wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

12) nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem uczniow 1 nauczycieli, analiza
obowigzujacych w szkole programow, oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami
finansowymi szkoty.

§ 59

1. Pracg $wietlicy szkolnej nadzoruje dyrektor.
2. Do zadan wychowawcéw grup nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

otoczy¢ opieka ucznidw przebywajacych na swietlicy;

dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet Swietlicowy;

wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci 1 zainteresowanie
poprzez organizowanie roznorodnych zajec;

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

utrzymywac staty kontakt z pedagogiem szkolnym i nauczycielami dzieci
majacych trudno$ci w nauce;

systematycznie prowadzi¢ dokumentacje Swietlicy.
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§ 60

. W szkole dziata zespot wychowawcezy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.
. W skiad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty
w miar¢ potrzeb wychowawcy i inni nauczyciele.
. Pracg zespotu kieruje dyrektor szkoty lub osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie  gltownych  kierunkéw  dzialan  wychowawczych  radzie
pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.
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ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji uczniow

§ 61

Do Kklasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
konczg 7 lat, dzieci starsze, ktorym na podstawie odrebnych przepiséw odroczono
obowigzek szkolny.

Do klasy pierwszej przyjmowane tez sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 6 lat i na podstawie odrebnych przepiséw uzyskaly zgode na wczesniejsze
rozpoczecie nauki w szkole.

Do klas pierwszych przyjmowane s3 ,,z urzedu” dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty.

Do szkoty moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoly w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 62

Terminy  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego i  postepowania
uzupehniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentdw, do klas I szkoly podstawowej
okresla do konca stycznia organ prowadzacy szkote.

Informacje dotyczace rekrutacji na nowy rok szkolny podane beda na stronach
internetowych miasta 1 szkoty.

§ 63

. W przypadkach wuzasadnionych waznymi przyczynami rozpocz¢cie spetniania
obowiazku szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o rok.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
do ksztalcenia specjalnego rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 10 lat.

Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 64

Do szkoty, do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej szkolty podstawowej oraz odpisu arkusza
ocen wydawanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminow kwalifikacyjnych ucznia spehniajacego
obowigzek szkolny poza szkota;
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3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu na podstawie sumy lat
nauki odpowiedniej klasy.

§ 65

O przyjeciu dziecka spoza obwodu do szkoty, dyrektor zawiadamia dyrektora szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 66

. Na wniosek rodzicow dziecka, potwierdzony orzeczeniem poradni psychologiczno —
pedagogicznej, dyrektor moze wydaé¢ zgodg¢ na spetnienie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 67

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé.

§ 68

. Kazde dziecko od rozpoczecia przygotowania przedszkolnego do ukonczenia szkoty
podstawowej, zamieszkujgce w obwodzie szkoty figuruje w ksiedze ewidencji, gdzie
odnotowywane jest spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko.

Kazdy uczen przyjety do szkoly wpisany jest do ksiggi uczniow.

Dyrektor sprawuje kontrol¢ nad spelnianiem obowigzku szkolnego przez wszystkie
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

. Nie spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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ROZDZIAL VIII
Prawa i obowigzki ucznia

§ 69

1. Uczen ma prawo i obowigzek rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy
poprzez udzial w organizowanych przez szkolte zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

§70

1. Prawa ucznia wynikajace z Konstytucji RP, Konwencji o prawach dziecka, Ustawy
Prawo oswiatowe oraz innych ustaw i rozporzadzen, a takze ustalen szkoty:

1) kazdy uczen posiada prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach,
okreslonych w statucie szkoty;

2) kazdy uczen posiada prawo do dochodzenia swoich praw, statut szkoty okresla
procedury odwotawcze;

3) kazdy uczen ma prawo do nauki;

4) kazdy uczen ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa
w zabawach i zyciu kulturalnym;

5) kazdy uczen ma prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem
i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) kazdy uczen ma prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja
w zycie prywatne czy tez korespondencjg;

7) kazdy uczen ma prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego
honor i reputacjg;

8) kazdy uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we
wszystkich sprawach jego dotyczacych;

9) kazdy uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi i wyrazania opinii (prawo to
moze zosta¢ ograniczone wobec naruszenia dobr innych osob, a takze ze
wzgledu na zapobiezenie zaktoceniu porzadku lub przestepstwu, ze wzgledu na
ochrone zdrowia i moralnosci);

10) kazdy uczen ma prawo do uzyskiwania informacji z réznych zrodet oraz do
ochrony przed szkodliwymi informacjami (prawo to moze zosta¢ ograniczone
ze wzgledu na poszanowanie praw i1 reputacje innych osob, zachowania
bezpieczenstwa, ze wzgledu na wiek);

11) kazdy uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania (prawo to
moze by¢ ograniczone ze wzgledu na ochrone bezpieczenstwa publicznego,
porzadku publicznego, zdrowia i moralno$ci, praw i wolnosci innych osob);

12) kazdy uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajagcych w szkole;

13) kazdy uczen ma prawo do ochrony zdrowia;
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14)kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyzysku
naruszajacego jego godnosc;

15)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

16) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i wychowaniu,

17) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

18)prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

19) prawo do bycia cztonkiem samorzadu uczniowskiego;

20)prawo do sktadania wniosko6w 1 opinii za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty;

21) prawo do wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa;

22) prawo do ksztalcenia si¢ oraz do wychowywania i opieki odpowiednich do
wieku i osiagnietego rozwoju;

23) prawo do pomocy materialnej;

24) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

25) prawo ucznidow niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie do
pobierania nauki;

26) prawo ucznidow ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami do
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania;

27) prawo uczniow szczegolnie uzdolnionych do indywidualnych programow
nauczania lub indywidualnego toku nauki;

28) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

29) prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

30) prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

31) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, ferii i przerw
swigtecznych, na ktore nie sg zadawane prace domowe;

32)prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

33) prawo do zdobywania i poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela;

34) prawo do wyrazania wilasnych sadow i prowadzenia dyskusji z tresciami
zawartymi w podreczniku lub przekazywanymi przez nauczyciela;

35) prawo zwrdcenia si¢ do nauczyciela, w czasie lub po zakonczeniu zajec,
z prosba o wyjasnienie niezrozumiatych przez niego probleméw omawianych
na lekcji lub wystepujacych w pracy domowe;j;

36) prawo do pomocy ze strony nauczyciela i kolegow w wyréwnywaniu
zaleglosci, jesli powstaty one z przyczyn niezaleznych od ucznia;

37)prawo do ustalonej z nauczycielem przedmiotu liczby (w ciggu semestru)
nieprzygotowania si¢ do lekcji, ktore zglasza na poczatku zajec
(nieprzygotowanie obejmuje takze pisemng prace domowa, nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych);

38)prawo do informowania przez nauczyciela o pracach klasowych
i sprawdzianach na tydzien przed ich planowanym terminem;
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39)prawo do otrzymania sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych
i sprawdzianow W ciggu dwoch tygodni od daty ich pisania;

40) prawo do zwolnienia z zaje¢¢ lekcyjnych w dniu, w ktorym bierze udziat
w konkursie przedmiotowym lub zawodach sportowych;

41) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych  $srodrocznych i rocznych  ocen  Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, SpoSObOW
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkéow i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

42) warunkow 1 sposobu oraz kryteribw oceniania zachowania oraz warunkow
i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

43) prawo ucznia majgcego trudnosci w nauce na dostosowanie wymagan
szkolnych do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

44) bezptatnego podrecznika, materiatdéw edukacyjnych i éwiczeniowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§71

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

e

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;

3) organu prowadzacego szkote lub nadzorujgcego, gdy prawa narusza dyrektor
szkoty;

4) do Rzecznika Praw Ucznia, Rzecznika Praw Dziecka lub Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztoZenia.

§ 72

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu,
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4)
5)
6)
7)

8)

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych — w sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
zapraszac obcych osob do szkoty.

2. Uczen zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
przestrzegania zapisow zawartych w statucie szkoty;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;
uczegszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie
punktualnie w razie spdznienia na zajgcia uczen zobowigzany jest do
niezwlocznego przybycia do sali w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) ma obowigzek stosowania si¢ do regulaminéw pracowni;

b) bierze aktywny udziat w zajeciach;

C) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

d) zachowuje podczas lekcji nalezyta uwage;

€) nie rozmawia z innymi uczniami;

f) nie przeszkadza w pracy na lekcji innym uczniom;

g) dzieli si¢ swojag wiedzag i doswiadczeniem, zabiera glos tylko po

upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
h) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
i) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

uczestnictwa w przyznanych zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
1 tradycje szkoly 1 wspottworzenia jej autorytetu;

10) godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nia;
11) dbania o pigkno mowy ojczystej - Kulturalnie zwraca¢ si¢ do kolegow oraz

wszystkich pracownikow szkoty;

12) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan;
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13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) szanowania wolnoS$ci i godnoS$ci osobistej drugiego cztowieka;

d) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi,
zyciu i zdrowiu powierzonego;

e) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

15) podporzadkowania si¢ zarzadzaniom dyrektora zespotu, rady pedagogiczne;j,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

16) bezwzglednego  podporzadkowania  si¢  podczas  zaje¢  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych,
wycieczek poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych pracownikéw
szkoty;

17) przebywania w szatniach szkolnych nie dluzej niz wymaga tego zmiana
odziezy i obuwia;

18) noszenia w szkole stroju skromnego;

19) dbatosci o schludnos¢ ubioru;

20) chodzenia w szkole w zmiennym obuwiu;

21) noszenia stroju galowego z okazji uroczystosci szkolnych;

22) szanowania mienia wilasnego oraz innych, w szczegdlnosci otrzymanych
z biblioteki podrecznikéw dotacyjnych, zbioréw zadaf, ksigzek i1 innego
mienia stanowigcego wlasnos¢ szkoty;

23) ochrony i zabezpieczania wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza
(uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotow drogich, wartosciowych
lub pamigtek, w przypadku zagubienia tych przedmiotow uczen ponosi
catkowita odpowiedzialnos¢);

24) przestrzegania zakazu Korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
ztamania przez ucznia tego zakazu aparat telefoniczny lub inne urzadzenie
elektroniczne zostanie odebrane przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub
dyzurujgcego i oddane do depozytu w sekretariacie szkoty - odbior telefonu
jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw ucznia. W uzasadnionych przypadkach
kontakt telefoniczny jest mozliwy, za zgoda pracownika sekretariatu przez
szkolny telefon;

25) przestrzegania zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu
i dzwigku, w tym telefonem komorkowym, innych oséb — bez ich wiedzy
i zgody. Zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form wypoczynku organizowanych przez
szkote. W przypadku ztamania przez ucznia zakazu uczen jest zobowigzany
przekaza¢ telefon komorkowy, aparat fotograficzny, odtwarzacz MP3 lub inne
urzadzenie nagrywajace, grajace do depozytu do dyrektora zespotu — odbior
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tych urzadzen jest mozliwy wylacznie przez rodzicow;
26) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu, nie uzywa e-papierosow i nie pije alkoholu;
b) nie uzywa narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajgcych;

27)uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania kierownictwa szkoty
0 zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia;

28) uczen ma obowigzek: przeciwdziataé wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnoéci, marnotrawstwa 1 niszczenia majatku szkolnego, dba¢
0 porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i otoczeniu;

29)uczen winny szkody jest odpowiedzialny za dokonane zniszczenia — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia - usuniecie zniszczen
musi nastgpi¢ w ciaggu 1 tygodnia;

30) ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoly w trakcie
zaj¢¢ lekeyjnych oraz przerw. Przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych i po ich
zakonczeniu lub w przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkotly
odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszg rodzice;

31)Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢
procedure¢ zwalniania uczniow z zaje¢¢ lekcyjnych.

a) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

— na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

— w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim
powiadomieniu rodzicdw 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow
lub osobg przez nich upowazniong.

b) Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej
prosby w zeszycie informacji napisanej i podpisanej przez rodzica lub
osobistej prosby rodzica, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty
1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu. Zwolnienie osobiste powinno zosta¢ udokumentowane
podpisem rodzica. Pisemna prosba rodzica musi zawiera¢ date i doktadng
godzing zwolnienia ucznia. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
oddziatu i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

c) W przypadku zwalniania ucznia do domu z zaje¢¢, jesli jest to ostatnia
lekcja, konieczne jest zapisanie w zwolnieniu zwrotu ,,do domu”. Brak
takiego zapisu oOznacza zwolnienie ucznia z zaj¢é, bez mozliwosci
opuszczenia szkoty.
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d)

f)

9)

Proba wyjscia ucznia ze szkoty lub wyjScie ucznia ze szkoly bez
zastosowania powyzszych zasad traktowane jest jak proba samowolnego
opuszczenia szkoty lub samowolne opuszczenie szkoty, o czym informuje
si¢ rodzica ucznia. Informacje¢ przekazuje wychowawca oddziatu lub inny
nauczyciel. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka ponoszg rodzice.
W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia
lub uczen sam zglosi nauczycielowi ten fakt, nauczyciel kieruje ucznia do
pielegniarki szkolnej, ktora przejmuje nad nim opieke i podejmuje decyzj¢
dotyczaca jego zwolnienia ze szkoty lub pozostania w szkole.
O koniecznosci odebrania ucznia ze szkoty jest telefonicznie informowany
jeden z rodzicéw ucznia.

W szkole stosuje si¢ pisemne upowaznienia rodzicow do odbioru dziecka
ze szkoty w sytuacjach naglych, gdy w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
rodzic nie moze odebra¢ dziecka osobiscie. Tylko pisemnie upowaznione
przez rodzica osoby maja prawo do odbioru ucznia w trakcie zajec.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie
wzywane jest pogotowie ratunkowe.

32) regularnego uczeszczanie na zajecia szkolne;
33) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

podstawg do usprawiedliwienia nicobecno$ci w szkole jest: ustna lub
pisemna prosba rodzicow albo zaswiadczenie lekarza, jesli takowe
zostanie przedtozone. Usprawiedliwienie pisemne uczen zobowigzany jest
przedtozy¢ po powrocie na najblizszej godzinie zaje¢ z wychowawca po
powrocie ucznia do szkoty. Pisemne usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow w ostemplowanym lub podpisanym przez
wychowawce dzienniczku (zeszycie do informacji).

ostateczna decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci podejmuje
wychowaweca klasy;

usprawiedliwienia ztozone po terminie wskazanym w ust. 2 pkt. 33) lit. a)
nie beda przyjmowane;

usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w szkole dokonuje nauczyciel na
prosbg¢ rodzicow, co oznacza, Ze moze on w sytuacji szczegolnej nie
usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia, jezeli istniejg dowody na to, zZe
przebywat on na wagarach. Informacje o powyzszym zgtasza do pedagoga
szkoty;

nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizaja ocen¢ zachowania;
nieobecno$¢ ucznia na lekcji do 15 minut traktowana jest jako spoznienie;
wprowadza si¢ zapis w tygodniowej tabeli obecnosci: ,,U” — poprzez ktory
rozumiana jest obecno$¢ ucznia na konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, wycieczkach, wystepach artystycznych itp. pod
opieka nauczyciela;
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34) noszenia dzienniczka/zeszytu do informacji i okazywania go na zyczenie
nauczyciela;

35) posiadania legitymacji szkolnej;

36) kazdy uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty i postaci jej
patronki - Marii Konopnickiej;

37) uczen zobowigzany jest do poszanowania symboli szkoty oraz kultywowania
tradycji szkoty;

38) uczen lub absolwent opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota
na zasadach okre§lonych przez dyrektora szkoty.

§73

1. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia odpowiedniego stroju na co dzien i podczas
uroczystosci.
2. Strdj codzienny ucznia na terenie szkoly powinien by¢ :

1) skromny, estetyczny, niewyzywajacy;

2) nie moze zawiera¢ nadrukow zarowno w jezyku polskim jak i obcym,
prowokacyjnych, wulgarnych i obrazliwych, reklamujacych lub zachecajacych
do stosowania uzywek, wywotujacych agresje, elementéw faszystowskich lub
totalitarnych, jak roéwniez wzoré6w kojarzacych si¢ z takimi elementami,
wzbudzajacych negatywne emocje, a takze obrazajacych uczucia religijne.
Uwaga ta dotyczy rowniez akcesoridow (np. smyczy, torebek, paskow).

3. Dziewczeta obowigzujg nastepujgce normy dotyczace stroju codziennego:
1) spodnica, sukienka nie krotsza niz do potowy uda, bluzka, koszula, sweter bez
dekoltow, dlugie spodnie, dzinsy, legginsy lub tzw. rybaczki;
2) w szkole niedozwolone jest noszenie odziezy odstaniajacej ciato (brzuch,
plecy) oraz odstaniajacej bielizng osobista;
3) latem dopuszcza si¢ koszulki lub bluzeczki na szerokich ramigczkach oraz
spodenki nie krotsze niz do potowy uda.

4. Chlopcoéw obowigzuja nastepujace normy dotyczace stroju codziennego:
1) dhlugie spodnie, dzinsy, dopuszczalne tzw. ,rybaczki”, a latem spodenki
o dtugosci do polowy uda;
2) sweter, koszula, koszulka, bluza.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego, zawodach i1 konkursach sportowych obowigzuje
stroj gimnastyczny.

6. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie ,,zmienne”,
niezagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia.
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7. Bizuteria lub wszelkie elementy dekoracyjne powinny by¢ skromne, niewielkich
rozmiar6w, powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter, bez symboli
nieakceptowanych spotecznie:

1)

2)
3)

zabrania si¢ noszenia bizuterii podczas lekcji wychowania fizycznego,
zawodow 1 konkurséw sportowych;

zabrania si¢ stosowania piercingu i tatuazy;

zabrania si¢ noszenia na szyi lub przewieszonych przez tutow tzw. smyczy
oraz akcesoriow, ktore beda uznane za zagrazajace zdrowiu, niebezpieczne lub
zbedne w szkole.

8. Uczniowie zobowigzani s3 do noszenie stroju galowego na uroczystosciach,
imprezach szkolnych i spotkaniach, na ktorych reprezentuja szkotg, a takze na

uroczysto$ciach klasowych wyznaczonych przez wychowawce:

1)

przez strdj galowy rozumie si¢ ubiér w tonacji bialo-ciemnej (czarnej,
granatowej, grafitowej, szarej).

9. Uczniéw obowiazuje schludny wyglad:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

wlosy powinny by¢ czyste, zadbane, starannie uczesane, w naturalnym
odcieniu (niedozwolone jest farbowanie);

niedozwolone sg ekstrawaganckie fryzury (irokez, dredy);

jesli wlosy sa dtuzsze, zaréwno u dziewczat jak 1 chtopcodw, powinny by¢ tak
spi¢te, aby nie przeszkadzaly w pracy podczas lekcji 1 przerw;

podczas zaje¢ wychowania fizycznego 1 zawodow sportowych wlosy powinny
by¢ spigte lub zwigzane zgodnie z zaleceniami nauczyciela;

paznokcie powinny by¢ krotkie, czyste, niedozwolone jest malowanie paznokci
1 noszenie tipsoéw;

do szkoty uczennice przychodza bez makijazu;

w budynku szkoty uczniowie chodzg bez nakrycia glowy,

dopuszcza si¢ noszenie nakrycia gtowy tylko ze wzgledow zdrowotnych lub
religijnych.

10. Wyglad zewngtrzny ucznia nie ma wplywu na ocen¢ z przedmiotow, ma jednak

wplyw na ustalenie uczniowi oceny zachowania.

§ 74

1. W szkole funkcjonuje szkolny system nagrod i kar.
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§ 75

1. Uczen, zespot klasowy, zespot uczniow moze by¢ nagrodzony.

2. Nagrody przyznaje si¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

wybitne osiggni¢cia w dziedzinie nauki, kultury i sportu;
wyrdzniajagce wyniki w nauce;

aktywna prace¢ na rzecz srodowiska szkolnego;
stuprocentowg frekwencje w ciggu catego roku szkolnego;
wyjatkowe osiggnig¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Nagrodg moze by¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pochwata ustna nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec catej klasy;
pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow klasy;

pochwata ustna dyrektora udzielona wobec uczniow szkoty;

list pochwalny skierowany do rodzicoéw;

dyplom uznania, nagroda rzeczowa przyznana przez dyrektora;
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

dyplom uznania;

wyeksponowanie sukceséw ucznia na gazetce szkolnej lub stronie internetowej
szkoty;

wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej
dla wyr6zniajacych si¢ uczniow;

10) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnig¢cia sportowe;
11) nagrody ksigzkowe dla uczniow klas I — III osiagajacych najlepsze wyniki

W nauce i zachowaniu na zakonczenie roku szkolnego;

12) $wiadectwa z wyrdznieniem, nagrody ksigzkowe dla wszystkich uczniow klas

IV — VIII szkoty podstawowej, ktorzy uzyskali na zakonczenie roku szkolnego
srednig ocen 4,75 lub wigcej oraz wzorowa lub bardzo dobrag oceng
zachowania;

13),,srebrna tarcza” — dla absolwenta klasy VIII, ktory uzyskat §rednig ocen 4,75

1 wyzszg, oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

14) ,,ztota tarcza” - dla absolwenta klasy VIII, ktory uzyskat $rednig ocen 5.0

1 wyzsza oraz wzorowa lub bardzo dobra ocene zachowania;

15) nagroda ufundowana przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze

postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci

szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Whnioski rozpatruje i przyznaje rada pedagogiczna.
Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.
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8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$§¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody

przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§76

1. W przypadku udowodnienia winy, uczen moze by¢ ukarany.
2. Kara udzielana jest za:

1)

2)

3)

nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci za:

a) nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) nicodpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwj;

€) nie dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

d) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez
szkofe;

e) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci
szkoty;

f) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkotg;

nieprzestrzeganie zarzgdzen osob, instytucji upowaznionych do ich wydawania
na terenie szkoty;

naruszanie  przepisow lub  zarzadzen pozaszkolnych  odpowiednio
udokumentowanych.

3. Kara moze by¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

ustne upomnienie wychowawcy klasy udzielone indywidualnie uczniowi;

ustne upomnienie wychowawecy klasy udzielone na forum klasy;
uwagg pisemng wpisang do zeszytu uwag, zeszytu informacji lub e-dziennika;
pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu wreczone
uczniowi w obecnosci rodzicow;
ustne upomnienie dyrektora zespolu w gabinecie dyrektora szkoty;

upomnienie lub nagane dyrektora zespotu wrgczone uczniowi w gabinecie
dyrektora w obecnos$ci rodzicow;

dyscyplinujaca rozmowa z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

obnizenie oceny z zachowania, zgodnie z obowiazujacymi kryteriami;
zawieszenie na czas okre§lony w prawach ucznia:

a) do udziatu w imprezach lub zawodach szkolnych;

b) do udzialu w zajeciach pozaszkolnych;

€) do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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10) przeniesienie do réwnolegltej klasy — o przeniesieniu ucznia do rownoleglej

klasy decyduje rada pedagogiczna;

11) zobowigzania wucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego

postepowania, a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody;

b) wykonania okre$lonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej;

C) uczestniczenia ~w  zajgciach o  charakterze =~ wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym;

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoSéuczynienia za dokonang
przykros¢;

12) poinformowanie odpowiednich instytucji o niewlasciwych zachowaniach

ucznia.

4. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spoltecznego;

popelnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéow w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;

wloczggostwo;

uprawianie nierzadu;

udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji

rodzicoéw oraz policje.
5. Dyrektor szkoty zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policj¢ w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)

4)

rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy klasy i dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, nie krotszy niz poét roku, na

wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego,

8. O nalozonej karze wychowawca pisemnie informuje rodzicoOw ucznia.
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§77

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie S$rodkow odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyltudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie  postanowien statutu szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetoweyj;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§78

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(Kodeks Karny, Kodeks Postepowania Karnego, Kodeks Karny Skarbowy), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.
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10.

11.

12.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje rade pedagogiczng o =zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

W przypadku  niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszezac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18-sty rok zycia, a takze nie stosowat si¢ do
zapisow § 70-73 Statutu oraz nie rokuje ukonczenia szkoly w danym, rozpocze¢tym
roku szkolnym, Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego, wydaje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

§ 79

W przypadku naruszenia praw ucznia, oraz praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen i jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie ustnej lub
pisemnej do: wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa, rzecznika praw ucznia
lub dyrektora szkoty. W razie niezadawalajacego sposobu zatatwienia sprawy,
rodzicowi przystuguje prawo zlozenia skargi do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotlanie do dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozone;j
karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Uczen lub rodzic ma prawo odwotania si¢ od kary natozonej przez dyrektora zespotu
do Rady Pedagogicznej, gdy uzna, ze jest ona zbyt wysoka w stosunku do
zawinionego czynu lub niesprawiedliwa. Odwotanie powinno by¢ zlozone w terminie
7 dni od dnia poinformowania ucznia o wymierzeniu kary. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.
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Odwotanie od kary przeniesienia do innej szkoty sktada uczen lub jego rodzice do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie
7 dni od dnia w ktérym poinformowano ucznia o wymierzeniu kary. Decyzja kuratora
jest ostateczna.

Wykonanie kary moze by¢ anulowane lub zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz
pot roku), jezeli uczen zlozy przyrzeczenie poprawy i uzyska porgczenie samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej albo rady rodzicow.

Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotudziatu dyrektora, nauczycieli, ucznia
1 jego rodzicow winny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
w ciggu 14 dni.

Uczen 1 jego rodzice winni otrzymaé wyczerpujaca odpowiedz ustng lub pisemng
0 sposobie zatatwienia skargi.

W rozwigzywaniu konfliktéw pomigdzy uczniami oraz nauczycielami a uczniami
posredniczy Rzecznik Praw Ucznia, ktory ma obowiagzek dziata¢ bezstronnie,
zachowujac dyskrecje i stosujac zasady demokracji.
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ROZDZIAL IX

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow

§ 80

Wprowadza si¢ zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, ktore obowiagzuja w szkole podstawowe;j.

Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zaj¢ciach edukacyjnych bez blizszego
okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia religii lub etyki.

§ 80a

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezagcych i  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 800

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu |
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
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Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w terminie:
1) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkole z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

. Nauczyciele poszczegdlnych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na
poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow 1 ich rodzicow
o przedmiotowych zasadach oceniania wynikajacych z realizowanych programow.

§ 80C

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje nast¢epujace oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

§ 80d

Uczen podlega klasyfikacji srddrocznej, rocznej oraz koncowe;.
Decyzj¢ o klasyfikacji $§rddrocznej, rocznej oraz koncowej kazdorazowo podejmuje
Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
W przypadku braku decyzji o ktérej mowa w ust. 2:
1) rady pedagogicznej, decyzje rozstrzygajaca w kwestii klasyfikacji i promocji
uczniéw podejmuje dyrektor szkoty,
2) dyrektora szkoly, decyzj¢ rozstrzygajaca w kwestii klasyfikacji i promocji
ucznidow podejmuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz koncowej
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Termin (doktadna data) §rodrocznej klasyfikacji ogtaszany jest przez dyrektora szkoty
i umieszczany w kalendarzu szkolnym. Data zakonczenia pierwszego semestru
oglaszana jest przez dyrektora szkoly i umieszczana w kalendarzu szkolnym
oglaszanym do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie i roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i §rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena, o ktorej mowa w ust. 3 jest oceng opisowa i uwzglednia poziom 1 postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektéw ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Poczawszy od klasy IV klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym
i rocznym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, a takze ustalenia
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢
klasyfikacyjna zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych jak rowniez na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Na posiedzeniach klasyfikacyjnych rady pedagogicznej wychowawca przedstawia nie
tylko ilosciowe wyniki klasyfikacji, ale rowniez przyczyny ewentualnych
niepowodzen szkolnych, wskazuje formy pomocy, ktdre zostang udzielone uczniowi —
whnioski i rekomendacje do dalszej pracy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej, szkota, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.
Nauczyciel podejmuje dziatania naprawcze w postaci biezacej, indywidualnej pracy
z uczniem, konsultacji, dodatkowych ¢wiczen, wnioskowania o nowe formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i inne, adekwatne do aktualnej sytuacji ucznia.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.
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14.

15.

16.

17.
18.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi
kryteriami, winny by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach, w warunkach
zapewniajacych ich obiektywnos¢.

Wszystkie oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.
Przekazywane sg w formie ustnej lub pisemne;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadnic¢ oceng.
Uzasadnienie o charakterze motywujagcym powinno mieé¢ miejsce w chwili
przekazywania uczniowi informacji o uzyskanej ocenie. W uzasadnieniu oceny nalezy
wskazac zalety 1 braki pracy oraz formy, sposoby i terminy poprawy.

§ 80e

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.
Pedagog lub psycholog szkolny zobowigzany jest do zapoznania wszystkich
nauczycieli uczacych ucznia posiadajgcego  opini¢  (orzeczenie) poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych z tg opinig
(orzeczeniem).

Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie:

1) pisemnej opinii (orzeczenia) publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej publicznej poradni specjalistycznej;

2) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczyciel i specjalistow;

3) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej.
Nauczyciel zobowigzany jest do szczegdlnej opieki nad uczniem zdolnym, do
umozliwienia rozwijania jego zainteresowan i zdolno$ci poprzez udzielanie mu
pomocy indywidualnej i udziat w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych (kota
przedmiotowe, zainteresowan, organizacje mtodziezowe).
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10.

Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Uczen ten uzyskuje oceny z wychowania fizycznego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
I informatyki (zaje¢ komputerowych) na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia, ktérym mowa w ust. 8 uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

2) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 80f

. W Kklasach I — Il w ciggu catego roku szkolnego nauczyciele obserwujg dziecko
1jego osiaggniecia.
. Biezace postepy ucznioéw klas | — 111 0znacza si¢ w nastgpujacy sposob:

1) w klasach I —II stosuje si¢ oznaczenia literowe;
2) w klasach III stosuje si¢ oznaczenia cyfrowe;

. W klasach | — III ustala si¢ nastepujgce pozytywne oceny biezace:
1) stopien celujacy — 6 lub W;

2) stopien bardzo dobry — 5 lub A;

3) stopien dobry — 4 lub B;

4) stopien dostateczny — 3 lub C;

5) stopien dopuszczajacy — 2 lub D.

. W klasach | — III ustala si¢ nastgpujaca negatywna ocene biezaca:
1) stopien niedostateczny — 1 lub E.

. W klasach | — III ustala si¢ ogolne wymagania edukacyjne na poszczegoélne stopnie
szkolne:

Poziom osiagniec Ocena stowna, wymagania edukacyjne

WYKRACZAJACE WSPANIALE / CELUJACY

Wymagania wykraczajace (W/6) obejmuja tresci -
znacznie wykraczaja poza program nauczania:
— sg efektem samodzielnej pracy ucznia;
— wynikajg z indywidualnych zainteresowan;
— zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych.

BARDZO DOBRY SWIETNIE / BARDZO DOBRY

Wymagania petne (A/5) obejmuja pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania sg to tresci:

— zlozone, trudne, wazne do opanowania;

— wymagajace korzystania z dodatkowych problemows;
— umozliwiajace rozwigzywanie problemow;

— posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

- pelne opanowanie programu.
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DOBRY

LADNIE / DOBRY

Wymagania rozszerzone (B/4), obejmuja elementy tresci:
— istotne w strukturze przedmiotu;
— bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli elementy
tresci zaliczone do wymagan podstawowych;
— przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci
z danego przedmiotu i innych przedmiotow szkolnych;
— uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci;
— o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych;
— wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych wedtug wzorow (przyktadow)
znanych z lekcji 1 podrecznika.

PODSTAWOWY

SEABO / DOSTATECZNY

Wymagania podstawowe (C/3) obejmuja elementy tresci:

— najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

— tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

— 0 niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne;

— czgsto powtarzajace si¢ W programie nauczania;

— dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

— okreslone programem nauczania na poziomie nie
przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

— glownie proste, uniwersalne umiejetnosci,

w mniejszym zakresie wiadomosci.

KONIECZNE

STARAJ SIE, PRACUJ WIECEJ /
DOPUSZCZAJACY

Wymagania konieczne (D/2) obejmuja elementy tresci
nauczania:

— niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

— potrzebne w zyciu.

Wskazuja one braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych,
a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci
1 umiejetnosci podstawowych.
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NIEZADOWALAJACY | NIE SPELNIA WYMAGAN / NIEDOSTATECZNY
Z KONIECZNOSCIA (E/1)

POPRAWY _ ' .
Uczen wykazuje znaczace braki w opanowaniu

wiadomosci i umiejetnosci w podstawach programowych
uniemozliwiajgce osiaggniecie jakiegokolwiek sukcesu.

Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w edukacji
wezesnoszKolnej sa ocenami opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
Ustala si¢ nastepujace pozytywne oceny biezace, klasyfikacyjne S$rodroczne,
roczne i koncowe dla uczniow klas IV-VIII:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2.

Ustala si¢ nastepujaca negatywna ocene biezacq, klasyfikacyjna Srdédroczng,
roczng i koncowgq dla uczniow klas IV-VIII:
1) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug nastgpujacych
wymagan ogdlnych podstawowych i ponadpodstawowych:
1) uczen spehiajacy wymagania podstawowe moze otrzymaé oceny:
dopuszczajaca I dostateczng;
2) uczen spetniajgcy wymagania ponadpodstawowe moze otrzymaé oceny: dobra,
bardzo dobrg i celujaca.

. W szkole ustala si¢ nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne

stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej 1 ocenie klasyfikacyjnej
srodrocznej i rocznej:
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Elementy tresci

Skala ocen Wymagania
nauczania
_ — wiadomosci — uczen ma braki w wiadomosciach
Niedostateczny i umiejetnosci 1 umiejetnosciach okreslonych podstawa
1 okreslone podstawa programowa, ktore uniemozliwiajg mu
programowo w danej dalsze zdobywanie wiedzy w klasach
klasie. programowo wyzszych;

— nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac)
zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela.

— niezbgdne w uczeniu — uczen ma braki w opanowaniu podstaw
Dopuszczajacy sie danego przedmiotu programowych, ktore nie przekreslaja
2 (bloku, dziedziny jednak mozliwosci uzyskania
edukaciji); podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
— potrzebne w zyciu. (bloku przedmiotowego) w ciagu dalszej
nauki;

— uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

— najwazniejsze — uczen opanowat wiadomosci
DOSta;eczny w uczeniu si¢ danego 1 umiejetnosci okreslone podstawa

przedmiotu (bloku,
dziedziny edukaciji);
niewielkim stopniu
ztozonosci, a wigc
przystepne;

czesto powtarzajace
si¢ W programie
nauczania;

dajace si¢ wykorzystaé
w sytuacjach
szkolnych

I pozaszkolnych;
glownie proste,
uniwersalne
umiejetnosci,

W mniejszym zakresie
wiadomosci.

programow3g na danym etapie nauki

(w danej klasie), w zakresie
umozliwiajagcym rozwigzanie (wykonanie)
typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych o $rednim stopniu trudnosci.
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Dobry

istotne w strukturze
przedmiotu (bloku,
dziedziny edukaciji);
przydatne, ale nie
niezb¢dne w opanowaniu
tresci z danego
przedmiotu (bloku,
dziedziny edukaciji)

1 innych przedmiotoéw
szkolnych;

uzyteczne w szkolnej

i pozaszkolnej
dziatalno$ci;
wymagajace
umiejetnosci stosowania
wiadomosci W sytuacjach
typowych wg wzorow
(przyktadow) znanych z
lekcji

1z podrecznika.

poglebienie i poszerzenie wymagan
podstawowych okreslonych

w podstawie programowej;

uczen stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Bardzo dobry
5

zlozone, trudne, wazne
do opanowania;
wymagajace z
Korzystania z r6znych
zrodet;

umozliwiajace
rozwigzywanie
problemow;

posrednio uzyteczne

w zyciu szkolnym;
petne opanowanie tresci
programu nauczania.

uczen opanowat petny zakres wiedzy 1
umiejetnosci okreslonych programem
nauczania na danym etapie  (w klasie);
uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne

1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw w nowych
sytuacjach.
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— zlozone, trudne, — uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci
Celujacy wazne do opanowania, objete programem nauczania danego etapu
6 réwniez wykraczajace oraz samodzielnie i twoérczo wykorzystuje
poza program te wiedze;
nauczania; — uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi

— stanowiace efekt wiadomosciami w rozwigzywaniu
samodzielnej pracy probleméw teoretycznych lub
ucznia; praktycznych z programu nauczania dla

— wynikajace danego etapu (klasy), réwniez
z indywidualnych wykraczajgcych poza ten program,
zainteresowan; proponuje rozwigzania nietypowe;

— zapewniajace pelne — uczen osiaga sukcesy w konkursach
wykorzystanie I olimpiadach przedmiotowych,
wiadomosci kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu
dodatkowych. wojewodzkim (regionalnym) albo

krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcie.

9. Ustala si¢ nastepujaca (procentowa) skale oceniania prac pisemnych:

Ocena % wykonanych zadan
6 100%
5 90% - 99,9%
4 70% - 89.9 %
3 50% - 69.9 %
2 30% - 49.9 %
1 0% - 29,9 %

10. Skala ocen biezacych moze by¢ rozszerzana o plusy lub minusy przy ocenie.

11. Mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych ze
wszystkich badZ wybranych przedmiotow.

12. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotdw zobowigzani sg stworzy¢ mozliwosci do
zdobywania ocen z wielu réznych dziatan w zakresie jednego przedmiotu.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe obejmujace tresci catego dziatu;

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw (jest rownorz¢dna odpowiedziom
ustnym, czas trwania do 15 min., nie musi by¢ zapowiedziana);

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;

6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne;

8) prace w zespotach;

9) sprawdziany umiejgtnosci fizycznych;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dziatalno$¢ muzyczna,

12) aktywno$¢ na zajeciach;

13) praca pozalekcyjna — np.: konkursy, olimpiady, itp.;

14) prace projektowe;

15) prace dodatkowe np.: hodowle roslin, referaty, itp.;

16) prezentacje indywidualne i grupowe;

17) dyktanda - pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupehianie luk w tekscie itp. (musza
by¢ poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtorzenie zasad pisowni,
zapowiedziane i potwierdzone wpisem (otowkiem) do dziennika na tydzien
przed, czas trwania: do 45 min.);

18) pisemna praca kontrolna (dyktando, sprawdzian, test) - musi by¢ poprzedzona

lekcja utrwalajaca materiat - zapowiedziana i potwierdzona wpisem
(otdowkiem) do dziennika na 1 tydzien przed, czas trwania: 1 — 2 godz.
lekcyjne.

W klasie I na poczatku I semestru przeprowadza si¢ diagnoze¢ wstepna.
Na koniec roku szkolnego w klasach Il szkoty podstawowej przeprowadza sie¢ test
sprawdzajacy poziom wiedzy i umiejetnosci po trzech latach edukacji
wczesnoszkolnej. Wyniki testu przekazuje si¢ wychowawcom klas IV. Stanowig
one diagnoz¢ wstepna uczniow w klasie IV. W przypadku nie przeprowadzenia
testu kompetencji na koniec klasy III, przeprowadza si¢ diagnoz¢ wstepna
w klasie IV, najpozniej do 30 wrzesnia.
W klasie VII na zakonczenie roku szkolnego w formie i terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty przeprowadza si¢ sprawdzian wiedzy podlegajacy ocenie z jezyka
polskiego, matematyki 1 jezyka obcego.
W klasach konczacych szkole przeprowadzane sg co najmniej po dwa sprawdziany
probne w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ustala si¢ nastepujace limity sprawdzianéw, prac klasowych i testow:

1) nie wigcej niz 2 prace klasowe w tygodniu;

2) 1 praca klasowa w ciggu jednego dnia.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje si¢ w dzienniku kolorem
czerwonym.
Na ocene Kklasyfikacyjna ($rodroczna i roczng) musza skladaé si¢ co najmniej
3oceny czgstkowe. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne na podstawie co najmniej 3 ocen czgstkowych,
jesli tygodniowy wymiar zaje¢ nie jest wyzszy niz 2 godziny. W przypadku
pozostatych zaje¢ ustala si¢ na minimum 5 ocen czastkowych niezbednych do
obiektywnej oceny ucznia. Stopnie klasyfikacyjne nie stanowig $redniej
arytmetycznej ocen biezacych.
Zobowiazuje si¢ nauczycieli do oddania uczniom:
1) kartkowek: w terminie do 2 tygodni od daty kartkowki;
2) prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, testy): w terminie do
2 tygodni od daty pracy;
3) na sprawdzenie prac klasowych w formie opisowej z jezyka polskiego
nauczyciel ma 21 dni.

W razie nieobecno$ci nauczyciela powyzsze terminy ulegaja przesunigciu o 1 tydzien
od daty powrotu nauczyciela do pracy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie zabieraja do domu do
wgladu rodzicéw. Obowigzkiem ucznia jest zwrocenie podpisanej przez rodzica pracy
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Nauczyciele nie ponosza
odpowiedzialnosci w przypadku, gdy uczen nie zwroci pracy.

Oceng niesatysfakcjonujaca ucznia moze by¢ ocena niedostateczna,
dopuszczajaca lub dostateczna.

1) uczeh ma prawo poprawienia biezacej oceny niesatysfakcjonujacej go,
zarowno czgstkowej (za sprawdziany, prace Kklasowe, testy), jak
I klasyfikacyjnej (semestralnej i koncoworocznej);

2) nauczyciel na prosbe ucznia umozliwia uczniowi poprawienie czastkowej
oceny niesatysfakcjonujacej poprzez ponowne wyznaczenie zakresu tresci do
nauczenia, formy sprawdzenia tychze tresci w terminie do 2 tygodni od
otrzymania tejze oceny;

3) ocena z poprawy jest zawsze wpisywana do dziennika w oddzielnej rubryce
pod nazwa ,,poprawa’’;

4) uczen tylko raz moze przystapi¢c do poprawy danej pracy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

5) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowiazek umozliwienia
uczniowi poprawienia grozacej mu niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
poprzez wyznaczenie zakresu tresci do nauczenia i formy sprawdzenia tychze
treSci w terminie do 2 tygodni od dnia poinformowania go o tejze ocenie;

6) w przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela
czasie nauczyciel wystawia uczniowi ocene¢ niesatysfakcjonujaca, juz
posiadang, w przypadku zaprezentowania przez ucznia wiedzy
niewystarczajgcej na ocene wyzsza nauczyciel wystawia ocen¢ z poprawy;

110



7)

uczen, ktory odmawia pisania pracy kontrolnej otrzymuje niedostateczng ocene
(0 punktow) za dang prace.

25. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dzienniku nastepujacych skrotow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

,,bz.” — brak zadania;

,,bS.” — brak stroju na zajecia wychowania fizycznego;

,,bp.” — brak pomocy dydaktycznych lub zeszytu.

,np.” — nieprzygotowanie;

,,bpd.” — brak pracy domowej;

,»ZW.” — zwolnienie z pisania niezapowiedzianej kartkowki dotyczace ucznia
majacego w danym dniu ,,szczesliwy numerek”.

26. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych do 2 - 3 razy
W semestrze bez wzgledu na przyczyng (nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych
1 pisemnych prac kontrolnych). Dotyczy to zaréwno odpowiedzi ustnych, kartkéwek,
takze prac domowych - z wyjatkiem tych, na odrobienie ktorych uczen mial dhugi
termin, np. wypracowania, recytacje, projekty, przeczytanie lektury. Dopuszczalng
liczbe zgloszen nieprzygotowan ustala nauczyciel na poczatku roku szkolnego -
w zaleznoSci od tygodniowej liczby godzin i specyfiki przedmiotu:

1)

2)
3)

4)

5)

uczen jest zobowigzany zglosi¢ nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji,
w przypadku nie zgloszenia na poczatku lekcji, uczen otrzymuje oceng
niedostateczna;

w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zajec
nalezy rozumie¢ jako brak wymaganego stroju;

w przypadku zaje¢ z plastyki 1 techniki nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy
rozumie¢ jako brak wymaganych przyborow i materialow;

na prosbe ucznidow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej,
jednakze konsekwencje w postaci zwiekszenia liczby prac pisemnych
w tygodniach nastgpnych ponosza uczniowie;

nieobecno$¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku uzupelnienia zalegtosci
(wiadomosci, zeszyt, C¢wiczenia). Nieprzygotowanie do lekcji  jest
usprawiedliwione jedynie pierwszego dnia po nieobecnos$ci. W przypadku
dluzszej absencji (powyzej tygodnia) nauczyciel wyznacza uczniowi termin, w
ktorym nalezy uzupehic¢ braki. Nieprzygotowanie oznacza si¢ zapisem ,,np”.

26. Szczegolowe Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie¢ w zasadach
przedmiotowego oceniania.
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§ 80g

1. Ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach I — Ill ustala si¢ wg nastepujacych
kryteriow:
1) tworzenie obrazu samego siebie (samoocena, wyrazanie emocji i uczué);
2) sposoby pracy (samodzielnos¢, wytrwatos¢ i koncentracja, aktywnos¢
I przygotowanie do zaje¢, tempo, poprawnos$¢ i starannos¢ pracy);
3) punktualno$¢ i obecno$¢ na zajeciach;
4) wspoélpraca z innymi (praca w zespole, relacje z roéwiesnikami i osobami
dorostymi);
5) kultura osobista;
6) zdyscyplinowanie;
7) przestrzeganie postanowien statutu i szkolnych regulamindw;
8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
2. Uczniowie klasy I, Il, 11l na semestr i koniec roku szkolnego otrzymuja oceng opisowa
zachowania.

3. Poczawszy od klasy IV Kklasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Strategia oceny osiaggnig¢ wychowawczych ucznidéw ma stuzy¢ tworzeniu wzorca
zachowania, ktory przede wszystkim powinien:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

motywowac¢ ucznia do samodzielnej nauki 1 odpowiedzialnosci za swoje
dziatania;

kierunkowac rozw@j intelektualny i emocjonalny;

inspirowa¢ do rozwoju indywidualnych zainteresowan i1 uzdolnien;

inspirowa¢ do tworczej aktywno$ci 1 wykazywania inicjatywy w réznych
dziedzinach;

tworzy¢ klimat sprzyjajacy utozsamianiu si¢ uczniow z klasg szkolg i lokalnym
srodowiskiem;

stwarza¢ warunki do wspotrzadzenia szkotg;

budowaé¢ mechanizmy umozliwiajagce uczniom radzenie sobie z marginesem
kolegow ktorzy nie przestrzegaja ogolnie przyjetych norm 1 zasade;

uczy¢ samowychowania 1 wychowywania innych.
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5. Ocenianie zachowania od klasy 1V obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

ocenianie biezace wedtug okreslonej skali;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug okreslonej skali;

ustalenie trybu i1 warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 zachowaniu uczniow.

6. Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania wystawia si¢ wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

uczniowie znaja kryteria oceny zachowania i aktywnie uczestnicza w ich
stosowaniu 1 okreslaniu;

oceniane jest zachowanie ucznia w szkole oraz poza szkota (zgloszenie notatki
stuzbowe pisemne i ustne skargi bezposrednie zgtoszenie do wychowawcy lub
dyrektora);

wychowawca wykorzystuje wszelkie sposoby, aby mozliwie obiektywnie
rzetelnie i trafnie oszacowacé ocen¢ zachowania ucznia;

ustalenie oceny zachowania przez wychowawce klasy poprzedzone jest
wystawianiem czastkowych ocen zachowania w dzienniku, informowaniem
rodzicoéw o zachowaniu ich dziecka, szczegdlowa analiz¢ frekwencji 1 zapiséw
w dzienniku, zeszytach wychowawczych klas 1 dokumentow odnoszacych sig¢
do zachowania ucznidw, rozmowa z uczniami klasy, zainteresowanym
uczniem, nauczycielami uczacymi w tej klasie;

uczniowie majacy problemy ze spetnianiem wymagan sa otoczeni specjalng
opieka.

7. Klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie
ksztatlcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. W przypadku ucznidow realizujagcych obowigzek szkolny w formie edukacji domowe;j
lub pozaszkolnej nie ustala si¢ oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Ogodlne kryteria oceniania zachowania:

1) ocena dobra jest wyjsciowa i charakteryzuje ucznia, ktérego zachowanie
nie budzi zastrzezen;

2) ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktoremu zdarza si¢ tamaé
obowigzujace zasady, ale jego postawa wskazuje, ze pracuje nad doskonaleniem
swego charakteru. Naprawia wyrzadzone szkody materialne 1 moralne
1 wykazuje che¢ poprawy. Ocena poprawna jest jednak informacja dla dziecka
i rodzicow, ze zachowanie budzi niepokdj spotecznosci szkolne;j;

3) oceny wzorowa i bardzo dobra to oceny podwyzszone. Otrzymujg je
uczniowie spetniajagcy wymagania na ocen¢ dobrg i dodatkowo wyrdzniajacy sie
w szczegllny sposdéb swoja postawag badz szczegdlnym zaangazowaniem
w wybranych dziedzinach zycia szkolnego i pozaszkolnego, stanowigc dla
rowiesnikow wzor godny nasladowania;

4) oceny nieodpowiednia i naganna charakteryzuja uczniow systematycznie
famiacych obowigzujagce w szkole prawa. Nie probuja oni zmieni¢ swego
postgpowania, nie dgza do naprawienia bledow, lekcewaza upomnienia i uwagi.
Demoralizujg innych swoja postawa.

Ocene¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po zebraniu informacji o uczniu od
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniéw oraz po dokonaniu przez ucznia
samooceny, zgodna z oceng wigkszo$ci nauczycieli zespotu klasowego.
Cztonkowie rady pedagogicznej maja wplyw na ocen¢ zachowania poprzez:

1) ztozenie propozycji ocen w karcie ocen zachowania;

2) zgloszenie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

Ustalenie oceny zachowania jest czynnos$cia jawna, tzn. odbywa si¢ wobec calej
klasy.

Czynnosci zwigzane z ustaleniem oceny zachowania wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym jako temat zaj¢¢ podczas godziny do dyspozycji
wychowawcy.

W uzasadnionych przypadkach ocen¢ zachowania mozna podwyzszy¢ o jeden stopien.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ zachowania, o ile wykaze si¢ w kolejnym semestrze
spelnieniem wymagan na oceng, o ktérg si¢ ubiega. W przypadkach szczegolnych
mozliwe jest zawarcie kontraktu miedzy uczniem, rodzicami i szkola, w ktorym
precyzyjnie okre§la si¢, jakich zmian w zachowaniu ucznia oczekuje szkolna
spotecznos¢.

Za okres$lone zachowanie uczen moze by¢ ukarany lub wyr6zniony tylko raz.
Pisemnie w protokole rady Kklasyfikacyjnej wychowawca krotko uzasadnia
srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania: nieodpowiednia i naganna.
Jezeli uczen otrzymat oceng¢ koncoworoczng obnizong dwukrotnie i jest zagrozony po
raz kolejny obnizeniem oceny zachowania, rada pedagogiczna moze wnioskowac
0 karze przeniesienia do innej klasy lub szkoty, jesli uzna, ze jest to zasadne.
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20. W przypadku ucznia spoza obwodu szkoty przeniesienie do szkoly rejonowej moze

nastgpi¢ droga administracyjng w momencie wystawienia drugiej z kolei oceny
nagannej (w trakcie calego pobytu ucznia w szkole - niekoniecznie pod rzad i w tym

samym roku szkolnym). O takim trybie postgpowania informuje si¢ rodzicow dziecka
W momencie przyjmowania go do szkoty.

1. Okreslajac
i nasilenie

§ 80h

ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwose
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢

oceng dobrg, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

§ 80i

1. Kryteria ocen zachowania:
1) Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

0)
p)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec¢, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa
tez ich inicjatorem;

interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoly i piesn o patronie
szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w  szkolnych
1 pozaszkolnych kotach zainteresowan;

reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych;

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce,

nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia
si¢ na lekcje;

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;

przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie
zmienne, ma schludny wyglad, dba o swoj wizerunek ucznia;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow
1 obrazliwych stoéw, gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje
zwroty 1 formuly grzeczno$ciowe;

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;
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w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy o0sobom
potrzebujacym;

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu — jest to
pomoc dtugoterminowa;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

aktywnie dziala na rzecz S$rodowiska, angazujac si¢ w zadania
o charakterze spotecznym, np. wolontariat;

nie ma nieusprawiedliwionych godzin ani spdznien.

2) Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

0)
P)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w  stosunku do wszystkich
pracownikow szkoty, kolegoéw, znajomych;

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania
kolegow wobec innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega natogom;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu;

nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne;

dba o swdj wizerunek ucznia, zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia
obuwie;

chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty;

nie ma nieusprawiedliwionych godzin ani spoznien.

3) Dobre otrzymuje uczen, ktory :

a)

b)
c)

d)

e)
f)

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym
inicjatywy wlasnej;

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi
I rowie$nikami;

inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na
rzecz klasy i szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

szanuje ceremonial szkoty,
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9)
h)

n)

0)
P)

q)
r

s)
)

dba o swoj wizerunek ucznia, nosi zmienne obuwie i odpowiedni stroj;
nie uzywa wulgaryzméw 1 stow obrazliwych naruszajacych godno$¢
osobisty;

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoleczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

nie odmawia udziatu W pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do
nauczycieli, kolegéw i pracownikow szkoty;

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,;

nie ma wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin.

4) Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
)
)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 50 godzin lekcyjnych;

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;

sporadycznie zdarza si¢, Ze jest nieuCzciwy w codziennym post¢powaniu;
zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy
naukowych, sprzetu szkolnego;

dba o sw0j wizerunek ucznia — odpowiedni str6j do szkoty zakrywajacy
pepek i biust, spodnica lub spodenki nie krotsze niz do kolan, bluzka
zakrywajaca dekolt, ramiona 1 plecy, niefarbowane wlosy, brak
niebezpiecznych ozdob, niemalowanie sig;

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow 1 slow obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu checi naprawienia swojego biedu;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

zdarza sig¢, ze zaniedbuje higiene osobistg;

czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoty;
uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom;
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y

jest wolny od zachowan uznawanych za demoralizujace (kradziez,
falszerstwo, zastraszanie, rozboje, lobbing w stosunku do mtodszych lub
stabszych, narazenie innych na niebezpieczenstwo, natég nikotynowy,
spozycie badz przyniesienie alkoholu lub narkotykéw, rozpowszechnianie
pornografii, handel $srodkami odurzajagcymi).

5) Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
K)

n)
P)

q)
Y

B
u)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

opuszcza teren szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych lub przerw;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji;

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,
niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow, osob starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot
klasowy;

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;
wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkotly, zaktoca
przebieg uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i1 poza nia;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki,
spacery, wyjazdy, zaje¢cia na basenie);

czesto zaniedbuje higiene osobista;

ulega nalogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoleczne;

sfalszowal podpis osoby dorostej, wpisal ocen¢ do dziennika lub
usprawiedliwit sobie sam godziny;

brat udzial w drgczeniu innych - zachowania typu: przezywanie, robienie
przykrych zartow, mowienie nieprawdy na temat kolegow(oczernianie),
popychanie, zamykanie w pomieszczeniach, szturchanie, zastraszanie;
przyniést do szkoly niebezpieczne narzedzie, w tym m.in. noze,
zapalniczki, zapalki, wskazniki laserowe;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie od 50
godzin do 50 % godzin przeznaczonych na te zajecia.
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6) Naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje
si¢ do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego;

jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig
naraza zdrowie wlasne i1 innych;

bardzo czgsto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu;

ulega nalogom;

celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;
opuscit ponad 50 % godzin przeznaczonych na zajecia szkolne;

m) nie realizuje obowigzku szkolnego.

7) Ocene¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapilo
przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw oraz brak poprawy
mimo wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow,
nauczycieli i pracownikow szkoty,;

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

swiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter zngcania sig;

popehienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego a przede
wszystkim: kradzieze lub wymuszenia (nawet drobnych kwot), pobicie,
wszczgeie alarmu bombowego, uzycie niebezpiecznych narzedzi lub
substancji szkodliwych dla zdrowia i zycia, paserstwo, obrazanie
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty na forum Internetu lub w inny
sposob, udowodniono stosowanie cyberprzemocy, rozpowszechnianie
narkotykow, alkoholu lub pornografii,

wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkoéw spotecznosci szkolnej, uzywanie
stow wulgarnych 1 obrazliwych;

nagminne opuszczanie teren szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych lub przerw;
obrazanie nauczycieli, pracownikéw szkotly, uczniow na forum Internetu
lub w inny sposob;

uchylanie si¢ od spelniania obowigzku szkolnego (wigcej niz 50%
nieobecnosci w semestrze).
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2. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgltasza ten fakt

policji oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.
3. Wnhiosek o obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje
| zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym:

1)

2)

3)

4)

wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ w formie pisemnej (e-dziennik
lub list polecony za potwierdzeniem odbioru) ucznia i jego rodzicow 0 fakcie
I przyczynie zmiany oceny zachowania w terminie 2 dni od dnia posiedzenia
nadzwyczajnego;

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny ustalonej
przez wychowawce klasy. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej w terminie
3 dni od daty otrzymania powiadomienia do dyrektora szkoty. W przypadku
gdy termin zlozenia odwolania wypada w dzien wolny odwotanie mozna
ztozy¢ w pierwszym dniu roboczym;

odwotanie rozpatruje i ustala ostateczng ocen¢ komisja ztozona z: dyrektora
szkoty, wychowawcy klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy
zajecia dydaktyczne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow;

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin posiedzenia, oceng ustalong przez komisj¢ wraz z uzasadnieniem.

§ 80j

1. Wychowawcy klas zobowiazani sa do powiadamiania rodzicow o osiagnigciach
ich dzieci w nastgpujacych formach:

1)
2)
3)
4)

5)

zebrania z rodzicami i ,,dni otwarte” w terminach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty;

konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zaréwno przez rodzica,
jak inauczyciela) w dniach dyzuru nauczycielskiego i w Czasie ogdlnych
zebran szkolnych;

informacja telefoniczna — rozmowa z rodzicem;

o biezacych ocenach wychowawca informuje rodzicéw poprzez wpis do
dzienniczka lub poprzez e-dziennik;

powiadamianie rodzicow o osiagnigciach ich dzieci powinno by¢
odnotowywane przez wychowawcow w dziennikach lekcyjnych.

2. Spotkania z rodzicami majg charakter zebran klasowych oraz ,,dni otwartych”
i organizowane sg w szkole zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Podczas tych
spotkan rodzice otrzymujg biezace informacje o postepach swoich dzieci w formie
wydruku z e-dziennika.

3. W czasie ,,dni otwartych” (lub w terminie wcze$niej ustalonym z nauczycielem)
rodzice maja prawo do uzyskania dodatkowych informacji o postgpach dziecka

1 wgladu do jego prac kontrolnych u nauczyciela przedmiotu.
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4. Nauczyciel moze odmowi¢ indywidualnej rozmowy z rodzicem w czasie prowadzenia
zaje¢ w szkole, jesli to zakldca organizacje jego pracy i1 stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

§ 80K

1. O zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub obnizeniem oceny
zachowania do nieodpowiedniego badz nagannego uczen i jego rodzice
informowani sg:

1) przy Kklasyfikacji $rédrocznej lub rocznej podczas dnia otwartego lub
zebrania, majacych miejsce odpowiednio w | lub 1l semestrze, jezeli juz
wowczas sytuacja ucznia wskazuje na ewentualne niepowodzenie. Wowcezas
nauczyciel przedmiotu lub wychowawca informuje o mozliwos$ciach poprawy
sytuacji przez okreslenie warunkéw, ktore musi spetni¢ uczen;

2) zawsze 2 tygodnie przed Kklasyfikacja Srodroczng. Wowczas nauczyciel
przedmiotu przekazuje wychowawcy informacje o zamiarze wystawienia
oceny niedostatecznej, wpisujac  otowkiem  przewidywang  oceng,
a wychowawca w formie pisemnej powiadamia rodzicoOw obligujac ich do
podpisania wiadomosci.

3) zawsze na 30 dni przed Kklasyfikacja roczng. Wowczas nauczyciel
przedmiotu przekazuje wychowawcy informacje o zamiarze wystawienia
oceny niedostatecznej, wpisujac  otowkiem przewidywang  oceng,
a wychowawca w formie pisemnej powiadamia rodzicow obligujac ich do
podpisania wiadomosci.

2. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie 7 dni.

3. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania w terminie 7 dni.

4. Jezeli nie nastagpi to w okreSlonym wyzej terminie z powodu niedopatrzenia
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy, oceny niedostatecznej, nieodpowiedniej,
nagannej nie wystawia sie.

5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje
dhlugopisem w dzienniku w rubryce poprzedzajacej ocen¢ roczng oraz w e-dzienniku
w rubryce ,,ocena przewidywana’;

6. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wychowawca ma
obowigzek poinformowac rodzica w sposéb skuteczny, tj. podczas zebrania, dnia
otwartego lub indywidualnego spotkania, kiedy to rodzic kwituje odbior informacji.
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. Nieobecno$¢ rodzicow na dniu otwartym lub spotkaniu klasowym przed
klasyfikacja Srédroczna lub roczng zwalnia szkol¢ z obowigzku zapoznania rodzica
w wymienionym terminie z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajgc
edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania — z uwagi na nieobecno$¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisuja do dziennika Ilekcyjnego ostateczne $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 801

. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem i sposobem ustalonym w statucie szkoty.
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ jednoznaczna. Nie dopuszcza si¢
zapisu tamanego, tj. np. 4/5 oraz stosowania symboli ,,+” lub ,,—” przy ocenie.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien i1 tylko w przypadku, gdy
Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego z prac
Klasowych i testow jest rowna lub wigksza ocenie, o ktorg uczen si¢ ubiega. Wyjatek
stanowig nastgpujace przedmioty: plastyka, muzyka, informatyka, technika
I wychowanie fizyczne. W przypadku tych przedmiotow liczona jest S$rednia
arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli roznica pomigdzy $rdédroczng oceng klasyfikacyjng, a roczng
oceng klasyfikacyjng bylaby wigksza niz jeden stopien.
. Warunki ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych:
1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych (w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej
w p6zniejszym ustalonym z nauczycielem terminie);
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych;
5) ma uzupehione braki w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen;
6) oddawatl prace systematycznie w ustalonym terminie;
7) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na
koniec roku;
8) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych zwracajg si¢ z pisemng prosba do dyrektora szkoty, w ciggu 2
dni roboczych od terminu poinformowania ucznia o przewidywanych ocenach
rocznych.

W ciggu dwoch dni roboczych od wplynigcia prosby, wychowawca oddziatu sprawdza
spelnienie wymogdéw okreslonych w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2, 31 4
prosba ucznia zostaje odrzucona.

Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o spetnieniu lub nie warunkoéw
pozwalajacych ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej. W przypadku spelniania przez ucznia warunkéw, informuje
o0 terminie sprawdzianu.

Przygotowany przez nauczyciela przedmiotu pisemny sprawdzian obejmujacy
zagadnienia z calego roku szkolnego powinien si¢ odby¢ najpozniej 3 dni robocze
przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest
udostgpniona do wgladu na terenie szkoty bez mozliwo$ci kopiowania.

§ 801

Laureat konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

W klasach I-IIT uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce i bedacy wzorem zachowania
w danym roku szkolnym otrzymuja nagrody.

W klasach IV — VIII nagrody na zakonczenie roku szkolnego otrzymujg uczniowie,
ktorzy uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75 1 minimum bardzo dobrg oceng
zachowania lub godnie reprezentujacy szkote w konkursach i1 zawodach sportowych
albo wyrdzniajacy si¢ w pracy szkolnych organizacji otrzymuja na koniec roku
nagrode¢ rzeczowa.

123



10.

11.
12.

13.

§ 80m

Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. - na wniosek rodzicéw ktorzy sktadaja podanie do dyrektora
szkoly w terminie do posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na pisemny
uzasadniony wniosek ucznia lub rodzicoéw.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka,
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi,
spelniajacemu obowiazek szkolny poza szkola, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajagcym obowigzek nauki poza
szkola oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
—rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec.

Komisje egzaminacyjng dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki lub spetniajacy
obowiazek szkolny poza szkota powotuje dyrektor szkoty, ktéry zezwolil na te forme
nauki. W jej skltad wchodzi jako przewodniczacy dyrektor lub wicedyrektor,
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i realizowanych przez odpowiednig klasg.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z zastrzezeniem ust. 15.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjne;j;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia,;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu jest
udostepniona do wgladu na terenie szkoty bez mozliwosci kopiowania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego pozytywna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub jesli zostala wystawiona niezgodnie z prawem.

§ 80n

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocen¢ z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. W wyjatkowych przypadkach
(przypadki losowe, wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skladaja rodzice dziecka do
dyrektora szkoty w terminie do plenarnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

125



10.

11

12.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgéci ustnej. Egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

3) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) imig i nazwisko ucznia;

6) zadania egzaminacyjne;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest

udostgpniona do wgladu na terenie szkoty bez mozliwo$ci kopiowania.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 800

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
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2. Ztamanie procedury dotyczy przede wszystkim:

1) nieprzedstawienia uczniom wymagan edukacyjnych 1 kryteriow na
poszczegblne oceny w danym roku szkolnym /semestrze/ lub niestosowanie si¢
do podanych przez siebie kryteriow;

2) niezapoznanie ucznia z kryteriami oceny zachowania badZ wystawienie oceny
niezgodnie z obowigzujacymi kryteriami - zarowno na korzys¢ jak 1 niekorzys¢
ucznia.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3 zglasza si¢ w terminie 5 dni roboczych od
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena ustalana jest w drodze gtosowania
zwykta wiekszos$cig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

8. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1 przeprowadza si¢ nie podzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa
w ust. 1 i 3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
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10. W sktad komisji powotlanej przez dyrektora szkoty wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog lub psycholog szkolny;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Mozliwo$¢ zmiany oceny w wyniku egzaminu poprawkowego nie
dotyczy uczniow, o ktorych mowa w ust. 4.

14. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
4) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

5) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

6) imi¢ i nazwisko ucznia;

7) zadania sprawdzajace;

8) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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16.

17.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2 sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 80p

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I - Ill, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu:

1) nawniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu;

2) lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 80n ust. 12 (promocja
warunkowa).

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
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8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 80r

1. Uczen konczy szkole jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, o ktorym mowa w § 80s.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
szkoty i1 przystgpuje do sprawdzianu w roku kalendarzowym, w ktorym powtarza te
klase.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen konczy szkotg, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania:

1) uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen
4,75 —4,99 i co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje ,,srebrng tarcze”;

2) uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen
5,0 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje ,,ztota
tarcze”.

3) uczniowie otrzymujacy srebrne i ztote tarcze dokonujg wpisu do ,Zlotej
Ksiegi”.

§ 80s

1. Na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
w klasie VIII przeprowadzany jest egzamin sprawdzajacy, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

3. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

4. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowiazkowych dolaczy takze jeden
z przedmiotoéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
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5.

10.

2.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 8-Klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz — 0d roku szkolnego 2021/2022 —wynik z jednego wybranego
przedmiotu sposrdd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
Wynik egzaminu 8-klasisty nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

Organizacje sprawdzianu okres$laja odrgbne przepisy.

§ 80t

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw beda
podlegaly ewaluacji.
W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania biorg udziat:
1) uczniowie (poprzez dyskusje na godzinach wychowawczych, na zebraniach
samorzadu uczniowskiego, wypelnianie ankiet);
2) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, zebran zespotu wychowawczego,
zespotow klasowych i przedmiotowych);
3) rodzice uczniow na zebraniach klasowych.
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ROZDZIAL X

Zasady wspéldzialania szkoly z rodzicami

§ 81

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspoipraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej
wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka

i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

. Nauczyciele wspomagaja rodzicow i1 wspoétdziataja ze sobg i z nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie
wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

2) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczgcych dziecka.

Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawca;

2) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca;

3) spotkania rady rodzicow z dyrektorem;

4) spotkania rodzicéw z zespolem nauczycieli danej klasy;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6) kontakty rodzicow z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania
szkoty;

8) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;

9) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

10) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, psychologa, dyrektora
w przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm
zachowania przez ich dzieci;
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11)w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny

spadek wynikéw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie
w konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu
wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami.

7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcaé lekcji, petnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

8. Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasowe rodzicow, rade rodzicow),
przedstawiaja opini¢ na temat pracy szkoly lub poszczegdlnych jej organow
1 pracownikow:

1)

2)

dyrektorowi szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej
zastrzezenia;

organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

9. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po zasig¢gnigciu
opinii rady rodzicow.
10. Rodzice sa obowiazani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
poinformowania szkoty o dluzszej nieobecnosci dziecka;

wspierania procesu nauczania i wychowania;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

poswiecania swojego czasu 1 uwagi swoim dzieciom, ich szkole tak, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;
informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
0 realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica);

rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu  przedszkolnego
I pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu;

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty;

11) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;
12) zapoznania si¢ w wyznaczonych terminach z warunkami i Sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego oraz z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania;
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13) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j;

14) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywania
ich.

11. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii, etyki;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg.

12. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

13. Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.
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ROZDZIAL XI
Doradztwo zawodowe

§ 82

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie
szkoty podstawowe;j :
1) pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
2) wspiera uczniow, dostarcza im niezbednych informacji;
3) ksztaltuje przydatne umiejgtnoscei i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie
jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym
i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace 2z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami, ma charakter planowych dziatah i1 koordynowany jest przez
szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) cel gtéwny:
a) przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi
dalszego ksztalcenia,

2) cele szczegotowe:
a) uczniowie:

— poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

— rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje;

— rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej, przelamywania barier
srodowiskowych oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych;

— wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen;

— sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;j;

— sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

— znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

— posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

— znajg system ksztalcenia, oraz oferte szkot §rednich;

— znajg zasady rekrutacji do szkot rednich i terminarz rekrutacyjny;

— wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy wilasnych mozliwos$ci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty;

— Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;

— znajg zrodta informacji edukacyjnej;
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— Sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspélczesnego swiata;
— znajg trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia;

b) nauczyciele:

— wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu
indywidualnych profili;

— potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;

— rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

— wspierajg decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow;

— realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie
z podstawa programowa;

— wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub
kieruja  do specjalistow;

— wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i1 zaktadow pracy
w proces orientacji doradztwa zawodowego w szkole;

C) rodzice: sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znaja S$ciezki
edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji, wiedza gdzie szuka¢ pomocy
dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja si¢ w prac¢ doradcza
szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje poznawanie siebie,
autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace
Z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly ponadpodstawowej, udzielanie
informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot
$rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogodlnej i budowaniu kolejnych etapow
rozwoju edukacyjno-zawodowego.

7. W ramach pracy z nauczycielami obejmuje utworzenie i zapewnienie cigglosci
dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem
szkoty, Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, Realizacj¢ dziatan z zakresu
przygotowania ucznidow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, a pdzniej drogi
zawodowej 1 roli pracownika, Identyfikacje potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjne;j
placowki.

8. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacje zadan wynikajacych
z programu wychowawczego 1 programu doradztwa zawodowego w formie
pogadanek, rozméw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,
prezentowania materialdw informacyjnych o wybranych szkotach S$rednich oraz
z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.
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9.

10.

11.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: wspomaganie wychowawcow,
nauczycieli, rodzicow i uczniow poprzez udostgpnianie wszelkich niezbgdnych
materialdw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty
zainteresowan, przygotowywanie 1 udostepnianic materiatow informacyjnych
z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa; organizowanie spotkan ze
specjalistami z PPP, reprezentantami ro6znych zawodow np. rodzicami czy
absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zatozen pracy informacyjno-
doradczej szkoty na rzecz ucznidw, zajecia psychoedukacyjne stuzagce wspomaganiu
rodzicdw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlaczanie
rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktérzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie,
systematyczng aktualizacje 1 udostgpnianie informacji edukacyjnozawodowe;j.
Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego
dziatania w ramach WSDZ:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
I pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w S$wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
w roznych obszarach $§wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych
ucznidéw w §wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow
rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow:
doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno —doradczej szkoty, wspieranie
rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych,  udostgpnianie  im  informacji
I materiatow do pracy z uczniami itp.;

4) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkotly,
realizacji zadan z =zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki
edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianiec ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie
sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci, wspolpraca z instytucjami
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5)

6)

7)
8)

9)

wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie
psychologiczno —pedagogiczne;

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programéw multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur,
itp.);

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolno$ci
i predyspozycji);

poradnictwo grupowe;

zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace
wyposazeniu miodziezy w zasdb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych,
planowania kariery zawodowej i innych, warsztaty dla nauczycieli stuzace
doskonaleniu umiej¢tnosci doradczych),

poznawanie rynku pracy;

10) wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces

zawodowy, spotkania z przedstawicielami roznych zawoddéw, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow.

12. Spodziewane efekty =z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament;

uczniowie zdobeda umiejetno$¢ efektywnego komunikowania — sig
z rowiesnikami ludzmi dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow);
Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania
okreslonych czynnosci;

uczniowie zdobgdg informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

poznaja Srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi
zawodami;

zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi
pracy, predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy;

Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu;
uczniowie zdobedg wiedze¢ o systemie szkolnictwa $redniego;

10) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot;
11) uczniowie zdobg¢da wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
12) uczniowie bgda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;
13)rodzice 1 nauczyciele uzyskaja pomoc i1 wsparcie w zakresie wiedzy

zawodoznawczej.
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13. Monitoring i ewaluacja:
1) obserwacja zaje¢¢ grupowych i indywidualnych;
2) sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
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ROZDZIAL XII
Ceremonial szkolny

§ 83

Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoly:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd wyrdzniajacych si¢ uczniow
szkoty i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z uczniow wyrdzniajacych si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) przyboczne - dwie uczennice;

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,
kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi
insygniami - w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié
okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowicg (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu

chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek: podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” -
odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczysto$c;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez

chorgzego - chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa
stop¢ i oburgcz pochyla sztandar;
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14) Sztandar oddaje honory:
a) na komendg¢ ,,do hymnu”;
b) w czasie wykonywania ,,Roty”;
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska);
d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;
e) podczas sktadania trumny lub urny z prochami do grobu;
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godlo/logo szkoly prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.
Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:
1) $lubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;
2) przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie
zasadniczej z wyciagnieta do gory na wysokosci oczu prawag reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja: ,,Slubuje
byé dobrym Polakiem, dbac o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sig
w szkole jak kochaé ojczyzne. Jak dla niej pracowaé kiedy dorosne. Bede si¢
stara¢ by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiaé¢ radosé
rodzicom i nauczycielom”;
3) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do
gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi. Pasowanie na ucznia nastepuje
tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na
rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek 1 mowi: ,,Pasuje Cie na
ucznia Szkoly Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej”.

. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe,

Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2 -3 maja), Dzien Edukacji Narodowej

(14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru
szkoty.
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6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) na komendg prowadzgcego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

»Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”,

,»Do hymnu” - w postawie zasadnicze] (na baczno$¢) ods$piewuje si¢
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”; ,,My uczniowie Szkoly Podstawowej
nr 2 im. Marii Konopnickiej w Zyrardowie slubujemy: zachowac postawe
moralng i obywatelskqg godnq ucznia Rzeczypospolitej Polskiej, sta¢ na
straiy chlubnych tradycji narodu polskiego, dbac¢ zawsze i wszedzie
o dobre imi¢ naszej stkoly i aktywnie uczestniczy¢é w tworzeniu jej
wizerunku, dqiy¢ do cigglego doskonalenia si¢ poprzez rzetelne
zdobywanie wiedzy, wcielaé w Zycie ponadczasowe wartosci: szacunku
dla uczciwej pracy, poszanowania Iudzkiej godnosci, tolerancji,
doskonalenia wtasnej osobowosci”,

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu
zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Zyrardowie”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano,
caluje roég sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule :,,Przyjmujemy sztandar
Szkoty Podstawowej nr 2 imienia Marii Konopnickiej w Zyrardowie”;
chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dolacza
do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada
komenda: ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczag a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”
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ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§ 84

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej i stempla zawierajgcego nazwe i adres szkoty.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ szkolng wedlug obowigzujacej instrukcji
kancelaryjnej.

§ 85

Prowadzona przez szkol¢ gospodarke finansowa i materialowa reguluja odrebne

przepisy.

§ 86

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

Dyrektor szkoty ma prawo do opublikowania w drodze wlasnego zarzadzenia tekstu
ujednoliconego statutu.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

§ 87

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

§ 88

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

§ 89

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 6 lutego 2020 roku.

. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Zyrardowie
uchwalony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2017/2018 z dnia 30 listopada 2017

roku.
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